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Название программы  « Смены первых: Первооткрыватели лета» 

ФИО автора, разработчика с 

указанием занимаемой должности 

Беспалова Полина Сергеевна, старшая вожатая МБОУ 

«Катайгинская СОШ» Верхнекетского района Томской 

области 

Контактный телефон, электронный 

адрес  

Тел. 8 (38258) 33-186, 89069566984;  

E-mail:  polinabespalova101218@gmail.com 

Полное наименование организации, 

ведомственная принадлежность, 

форма собственности 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Катайгинская средняя общеобразовательная 

школа» 

Направление программы (согласно 

п.9 приказа Минобрнауки России 

№1008 от 29 августа 2013 г.) 

 гражданско - патриотическое  

 социально-педагогическая 

 экологическая 

 художественная 

 спортивно-оздоровительная 

 оздоровительная 

Характеристика целевой группы  Рассчитана на детей от 6,5 до 17 лет 

Краткая аннотация содержания 

программы  

Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой 

участникам – персонажам игры – предстоит пройти 

несколько Миссий на открытых территориях. Помогают 

персонажам в этом опытные наставники – модераторы и 

босс игры. Цель персонажей – проходить Миссии Движения 

Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению 

очередной Миссии. Ежедневно на Открытии ребята 

получают информацию о новой Миссии, после ее 

выполнения они могут открыть новую территорию в игре. 

Миссия считается выполненной, если успешно проведены 

утреннее и дневное дела. Для успешного выполнения 

Миссий персонажами модераторы игры проводят занятия в 

рамках программы обучения детей в лагере (мастер-классы, 

развивающие занятия, тренинги).  

В основе Миссии игры – направления деятельности 

Движения Первых. 

Обоснование актуальности 

программы 

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» представляет 

собой профильную смену Движения Первых, во время 

которой вся деятельность участников смены направлена на 

знакомство с деятельностью Движения по утверждённым 

направлениям. 

При разработке игровой модели смены авторы 

ориентировались на особенность Движения Первых – работу 

на цифровой платформе – и на один из трендов учебно-

воспитательного процесса – геймификацию, то есть 

применение элементов и принципов игрового дизайна и 

игры. Это подход, при котором материал и учебно-

воспитательный процесс представляются в виде игры или 

содержат игровые элементы, такие как задачи, достижения, 

награды и соревнования. Общие принципы геймификации: 

достижение целей, получение наград и достижений, 
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здоровое соперничество, возможность выбора при принятии 

решений. Геймификация помогает сделать воспитательный 

процесс более привлекательным, мотивирующим и 

интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена 

Первых: Первооткрыватели лета» является мир 

компьютерной игры. Такая тематика привлекательна для 

ребят младшего школьного и подросткового возрастов по 

ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются 

основным источником развлечений, поэтому лагерь, 

организованный в стиле компьютерной игры, может быть 

для них увлекательным и захватывающим опытом, 

примером того, как виртуальный мир может быть 

организован в реальной жизни; 

– игровая тематика способствует развитию 

креативности и воображения у детей, они могут создавать 

истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать свои 

игровые миры и персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и 

эмоционально насыщенными, что помогает обучающимся 

лучше запоминать и применять новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, 

что позволяет развивать навыки командной работы и 

сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество 

разнообразных развлечений, дел и активностей, что сделает 

время пребывания в лагере увлекательным и 

запоминающимся. 

Цель:  

 

 

 

Создать воспитательную систему деятельности 

разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием, 

способствующую воспитанию гармонично развитой, 

патриотичной и социально активной личности, 

направленную на реализацию детьми инициативы, 

самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых. 

 

Задачи: 

 создать условия для присвоения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей в 

совместной созидательной деятельности; 

 вовлечь участников смены в работу по направлениям 

деятельности Движения Первых; 

 формировать у детей опыт командной работы; 

 проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, 

оздоровлению детей, по профилактике заболеваний и 

по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время; 

 способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

 укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, 

жителями населённого пункта, организациями 

дополнительного образования, учреждениями 

культуры в организации каникулярного отдыха, 

занятости детей. 

Предполагаемые результаты На личностном уровне: 
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 общее оздоровление участников смены, приобретение 

ими положительных эмоций; 

 умение строить конструктивное общение друг с 

другом в разновозрастной группе; 

 расширение кругозора и социального опыта детей; 

 сформированное осознанное отношение к себе как 

части социума; 

 активное включение в деятельность Движения 

Первых. 

На уровне организации: 

 организация занятости участников смены в летний 

период; 

 вовлечение в систему деятельности Движения 

Первых; 

 – совершенствование системы воспитательной 

работы образовательной организации; 

 - увеличение доли оздоровленных детей и 

подростков. 

На уровне региона: 

 организация летней оздоровительной кампании; 

 освоение новых форматов и технологий организации 

летнего отдыха детей и подростков (особенно в 

сельской местности); 

 развитие сети первичных отделений Движения 

Первых в регионе. 

Содержание программы: 

Реализация программы разделена на 

этапы: 

 организационный; 

 основной; 

 заключительный. 

Содержание по разделам программы: 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – 

организационный период.  
Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление 

лидеров, аутсайдеров, актива; формирование структуры 

отряда; определение правил создания творческих и 

инициативных групп; выявление интересов и склонностей 

ребят; планирование совместной деятельности; создание 

позитивного эмоционального настроя на смену и активное 

участие в событиях отряда и лагеря; выявление и 

расширение представлений участников смены о Движении; 

презентация структуры смены для реализации потенциала 

участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник 

впечатлений, который наполнен данными о проектах и 

направлениях деятельности Движения, а также содержит 

страницы, которые помогут участнику провести 

индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, 

записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с 

Дневником происходит на первом сборе отряда, а 

индивидуальная работа продолжается все последующие дни 

по вечерам после отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию 

Доброго дела первых, направленного на осуществление 

добровольческой (волонтерской) деятельности. Ежедневно 

после утреннего организационного сбора отряд совместно с 

вожатыми определяет направления, в которых можно 

реализовать социально полезные инициативы 
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(экологический  

субботник, помощь в благоустройстве территории 

поселения, проведение дел, направленных на 

популяризацию здорового образа жизни, проведение 

игровых занятий с местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, 

выявление лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; 

линейка открытия; вечер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены – 

основной период.  
Задачи этапа: активная деятельность творческих и 

инициативных групп по подготовке дел; реализация 

коллективно-творческих дел и участие в них; участие в 

образовательной программе смены; интенсивное 

погружение в деятельность Движения Первых.  

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым 

приготовиться!», задающего эмоциональный настрой, 

знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами 

Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной 

программе: «Что нужно, чтобы стать Первым?». Занятия 

посвящены развитию мягких навыков, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, тайм-

менеджмента и т.п.  

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и 

отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление 

лидеров; маршрутная игра; конкурсная программа; 

интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; занятие; 

мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая 

форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены – 

заключительный период.  
Задачи этапа: подведение итогов деятельности и 

построение перспектив использования полученного опыта за 

пределами лагеря – в деятельности Движения; организация 

групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; 

создание позитивного настроя на новые встречи и 

совместные проекты уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; 

конкурс «Лидер»; дискотека. 

Кадровое обеспечение программы: 

 

Воспитатели МБОУ «Катайгинская СОШ», помошники 

вожатых, социальный педагог, педагог-психолог, 

библиотекарь, завуч по ВР, старшая вожатая. 

Материально-техническая 

обеспеченность программы  

Игровой материал, наборы для творчества, спорт.инвентарь, 

настольные игры.  

Интерактивная песочница, интерактивный стол, набор для 

исследования состояния окружающей среды «Эко-Знайка», 

школьная метеостанция. 

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной 

деятельности с возможностью размещения и оформления 

отрядных уголков и стендов, актовый и спортивный залы, 

открытые площадки (стадион, спортивная площадка, сцена 
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Нормативно-правовые условия: 

 Устав школы. 

 Инструкции по технике безопасности. 

 Конвенция о правах ребёнка. 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПин 2.4.3648-20 

Программа действует в нескольких направлениях: 

Спортивно-оздоровительная работа: 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и 

укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия: 

− осмотр детей медицинским работником; 

− утренняя гимнастика; 

− организация здорового питания детей; 

− организация спортивно-массовых мероприятий: 

− подвижные игры на свежем воздухе; 

или летняя эстрада), библиотека, кабинет психолога, 

медицинский кабинет, вожатская (штаб для педагогического 

отряда), столовая, помещения для личной гигиены. 

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, 

шкафчики для хранения личных вещей, вешалки и 

обувницы, скамейки. 

Комплект мультимедиа оборудования:  Звуковая 

аппаратура, микрофоны, телевизор, интерактивная доска, 

фото- и видеокамера, проектор, экран, ноутбук, 

музыкальный центр, цветное МФУ, флеш-карта. 

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, 

цветная бумага А4 для печати, набор маркеров 4 цвета, 

набор фломастеров 18 цветов, ножницы, кнопки 

канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канцелярские, 

скотч, двусторонний скотч, малярный скотч, клей-карандаш, 

клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 листов, картон 

цветной 12 цветов, набор печаток, папки-конверты, файлы. 

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, 

обручи, кегли и др. 

Дополнительно: лента атласная разноцветная, ткань 

подкладочная разноцветная, костюмы, декорации (для 

проведения общелагерных дел). 

Используется программное обеспечение открытого 

распространения (Movie Maker; Adobe Premier; Imovie, 

Nicecast 1.9.11).  

Учебная аудитория, спортивный зал, столовая, уличная 

игровая площадка,  библиотека, класс музыки, 

логопедический кабинет. 

Наличие системы обратной связи с 

участниками программы  

Обратная связь осуществляется во время презентации, 

трансляции готовых работ.  
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Работа по сплочению коллектива воспитанников, повышению уровня коммуникации: 

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с 

детьми проводятся: 

− Игры на знакомства 

− Игры на выявление лидеров 

− Игры на сплочение коллектива 

− КТД и отрядные дела 

Работа по развитию творческих способностей детей: 

− Оформление отрядных уголков, стенных газет; 

− Ярмарка идей и предложений; 

− Конкурсы рисунков; 

− Коллективно-творческие дела; 

− Подготовка концертов, выставок; 

− Итоговая выставка поделок, рисунков воспитанников лагеря 

Работа по патриотическому воспитанию детей:  

Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и 

культурный характер. 

Работа по экологическому воспитанию - направление, которое помогает сформировать у детей 

бережное отношение к природе. Осуществляется через трудовые десанты, экологические акции 

(уборка территории, озеленение пришкольного участка, выпуск листовок и т.д.), познавательные 

прогулки, экологические походы. 

Законы лагеря 

1. Закон правой руки – у нас закон един - все молчат, когда говорит один. 

2. Закон  слова – сказал, сделал.  

3. Закон имени – не допускать оскорблений и унижений. 

4. Закон дружбы – один за всех и все за одного. 

5. Закон 00 – законы надо выполнять, нельзя друзей заставить ждать. Всё проводим в назначенное 

время. 

Для освещения работы лагеря и развития творческих, организаторских способностей учеников 

предполагается создание информационного центра в каждом отряде. 

Оформление отрядных уголков 

 Режим дня; 

 Название отрядов, девиз, эмблема; 

 «А у нас…» (план работы на смену); 
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 Законы лагеря 

 Речевки отряда 

 Выставочный уголок (то, что сделано за день)  

 Органы самоуправления \ дежурные \ ответственные за работу отряда; 

 Это интересно знать (что интересного узнали за день)  

Формы работы 

•          спортивные эстафеты, игры, праздники, акции 

• театральные представления 

• праздники песен, танцев 

• ярмарки 

• конкурсы проектов, рисунков, поделок 

• выставки 

• творческие мастерские 

• тренинги 

• познавательные прогулки 

• фотовыставки 

• викторины 

• трудовые десанты 

• концерты 

Мероприятия, направленные на пропаганду ЗОЖ, профилактику вредных  привычек,  

правонарушений 

№ Профилактическое мероприятие (название и форма) Дата проведения  

1.  Маршрутная игра «Первые открытия» 2.06 

2.  Конкурс рисунков на асфальте «Мы на старте!» 4.06 

3.  Конкурс творческих выступлений «Время здоровья!» 6.06 

4.  Космическая гонка «Вперед к звёздам!» 10.06 

5.  Стартин «Вы в танцах!» 16.06 

6.  Мастер-класс «Коллективная картина» 17.06 

7.  Интерактивное занятие «Кто такой волонтёр?» 19.06 

8.  Игра «Герой нашего времени» 20.06 

9.  Спортивная эстафета 23.06 

10.  Фестиваль народных игр 25.06 

11.  Экологическая тропа 26.06 

12.  Игра на местности «Разведчики» 30.06 
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Игровая модель (описание модели, системы стимулирования) 

Игровая оболочка смены. Важной составляющей тематической смены является игровая оболочка, 

позволяющая в полной мере раскрыть тематику смены через изменения названий, наименование 

ролей, присвоение новых названий объекта на территории лагеря, различные приёмы 

визуализации – тематические оформление дел, костюмы и т.п.  

Вариант оболочки для тематической смены:  

– Лагерь – компьютерная игра; 

– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта; 

– Вожатые/Воспитатели – модераторы игры;– Методисты – разработчики игры; – Руководитель 

смены – глава студии. 

Система стимулирования: В определённом месте располагается первый элемент карты – мира 

компьютерной игры, этот мир будет расширяться, так как с выполнением очередной миссии 

отряду (командам одного отряда или отрядам) будет доступна новая территория. Миссии – это 

дела и события, непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая 

миссия отражает направление деятельности Движения. За успешное прохождение миссии 

персонажи получают доступ к новой территории. Территории – это элементы карты (можно 

оформить в виде вымышленной географической карты). Новая территория обязательно 

открывается в новом игровом дне. На карте могут появляться дополнительные отметки (например, 

элементы рельефа, такие как Пик Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. 

Кроме того, каждый отряд (команда отряда) имеет собственный экран состояния, на котором 

отмечается, сколько игровых жизней доступны персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, 

например, за победы в конкурсных состязаниях (количество жизней, которые персонажи 

отряды/команды получают за достижения, определяются организаторами). Чем успешнее 

пройдена миссия, тем больше жизней получает отряд (команда отряда), максимум устанавливается 

самостоятельно руководителем смены. За ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи 

могут лишаться игровых жизней. 

Вариант игровой карты может быть следующим. 

  
Можно также графически изобразить экран для отрядов (команд). Это могут быть батарейки, в 

которых отображен уровень энергии. 
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Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, третий, 

восемнадцатый и девятнадцатый дни не учитываем, так как в эти дни мы запускаем/завершаем 

игровую часть (названия миссий по дням есть, но территории не открываются, игровые жизни не 

зарабатываются). Каждый день в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее список 

миссий по дням, при необходимости их можно менять между собой: 

 

День 1 

Миссия «Знакомься с 

лагерем!» 

День 2 

Миссия 

«Узнавай новое!» 

День 3 

Миссия 

«Открывай смену!» 

День 4 

Миссия 

«День Первых» 

День 5 

Миссия 

«Будь здоров!» 

День 6 

Миссия «Умей 

дружить!» 

День 7 

Миссия «Дерзай и 

открывай! 

День 8 

Миссия «Найди 

призвание!» 

День 9 

Миссия «Создавай и 

вдохновляй!» 

День 10 

Миссия «Будь с 

Россией!» 

День 11 

Миссия 

«Благо твори!» 

День 12 

Миссия «Достигай и 

побеждай!» 

День 13 

Миссия «Расскажи о 

главном!» 

День 14 

Миссия «Открывай 

страну!» 

День 15 

Миссия 

«Береги планету!» 

День 16 

Миссия «Учись и 

познавай!» 

День 17 

Миссия «Служи 

Отечеству!» 

День 18 

Миссия «Быть 

человеком!», «Быть 

первым!», «Быть 

вместе!» 

День 19 

Миссия «До скорых 

встреч!» 
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Образовательная программа лагеря 

Структура творческого занятия 

(продолжительность занятия – 30 минут): 

Программа обучения «Что нужно, чтобы быть Первым?» реализуется ежедневно в основной период 

смены. Ее проведение организуют воспитатели и вожатые разновозрастных отрядов. На 

творческих занятиях участники осваивают мягкие навыки, так необходимые в современном мире. 

Важной особенностью в организации занятий является учет разных возможностей ребят. Поэтому 

рекомендуется все задания представлять в двух вариантах – для младших школьников и для 

подростков. При этом старшие дети могут иногда выполнять роли наставников для младших. 

Структура каждого занятия представляет собой последовательность: знакомство с темой, поиск 

элементов темы в жизненном опыте ребят, разминка, основное упражнение, подведение итогов, 

резюме, настрой ребят на применение полученных знаний в событиях дня. 

День и soft-skill дня Цель занятия 

День 2  

Воображение 

Развитие у участников профильной смены творческого мышления, 

воображения и креативности через разнообразные упражнения, игры и 

творческие задания. 

День 3 

Креативное мышление 

Развитие у участников профильной смены способности мыслить 

творчески, генерировать новые идеи, находить нестандартные решения и 

применять инновационные подходы к решению вопросов. 

День 4 

Работа в команде 

Развитие у участников профильной смены навыков эффективной работы 

в команде, включая умение слушать и понимать других, эффективно 

общаться, совместно принимать решения и достигать общих целей. 

День 5 

Коммуникативные 

навыки 

Развитие у участников профильной смены коммуникативной 

компетентности, включая улучшение навыков активного слушания, 

ясного и убедительного выражения мыслей. 

 

День и soft-skill дня Цель занятия 

День 6 

Умение решать 

конфликты 

Развитие у участников профильной смены навыков эффективного 

урегулирования конфликтов, включая развитие навыков анализа 

ситуации, поиска конструктивных решений, умения слушать и понимать 

точку зрения других сторон. 

День 7 

Управление временем 

Развитие у участников профильной смены навыков планирования, 

организации задач, осознанного распределения времени для достижения 

задач. 

День 8 

Эмоциональный 

интеллект 

Развитие у участников профильной смены навыков осознания эмоций, 

управляемости собственными эмоциями и эмпатии. 

День 9 

Навык публичных 

выступлений 

Развитие у участников профильной смены уверенности, ясности и 

эмоциональной выразительности при выступлениях перед аудиторией, 

помочь освоить техники эффективного публичного выступления.  

День 10 

Взаимопонимание 

Развитие у участников профильной смены навыков эмпатии и умения 

вступать в эффективный диалог, чтобы улучшить взаимопонимание в 

отряде. 

День 11  

Решительность 

Развитие у участников профильной смены навыков принятия решений, 

уверенности в своих действиях и способности действовать решительно в 
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День 12 

Невербальное общение 

Развитие у участников профильной смены навыков невербального 

общения, таких как жесты, мимика, тон голоса и др., для улучшения 

коммуникации, установления доверительных отношений. 

День 13 

Лидерские качества 

Развитие у участников профильной смены ключевых лидерских навыков, 

таких как мотивация команды, эффективное общение, стратегическое 

мышление. 

День 14 Доверие Развитие у участников профильной смены осознания важности доверия 

в отношениях, навыков для развития доверия. 

День 15 

Внимание и концентрация 

Развитие у участников профильной смены навыков улучшения внимания 

и концентрации, повышения продуктивности. 

День 16 

Критическое мышление 

Развитие у участников профильной смены навыков анализа, оценки и 

формулирования собственных мыслей и идей для принятия осознанных 

решений. 

День 17  

Логика 

Развитие у участников профильной смены навыкам логического 

мышления, анализа и решения проблем. 

День 18 

Творческое мышление 

Развитие у участников профильной смены творческого потенциала, 

обучение приемам генерации идей. 

День и soft-skill дня Цель занятия 

День 19 

Самоорганизация 

Рефлексия и самоанализ 

Развитие у участников профильной смены навыков эффективного 

управления временем, приоритизации задач, планирования и 

организации различных процессов. 

Развитие у участников профильной смены навыков анализа собственных 

действий, мыслей и эмоций с целью дальнейшего саморазвития. 

Диагностика личных достижений и коллективообразования 

Диагностик личностных достижений и особенностей коллективообразования является важной 

частью общего анализа воспитательного процесса в лагере с дневным пребыванием. Для 

количественного анализа могут быть использованы следующие методики: 

– методика «Уровень воспитанности» (для обучающихся); 

– Морено Ж. «Социометрия»; 

– «Мой класс (мой отряд)»; 

– самоанализ деятельности воспитателя. 

Данные методики позволяют определить особенности коллективообразования в отряде и увидеть 

личностные особенности каждого участника смены. 

Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл проводить один раз в смену. 

Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс (мой отряд)» следует проводить три раза за 

смену (3–4 день, средина смены, 19– 21 день), для того чтобы увидеть динамику развития детского 

коллектива.  

Кроме предлагаемого диагностического инструментария можно воспользоваться методами 

самодиагностики детским коллективом особенностей своего развития. Примером может быть 

методика А.Н. Лутошкина «Самоаттестация». Коллективная самоаттестация – это разговор в 

отряде, во время которого отряд определяет, на какой ступени находится как коллектив, решает, на 

какую ступеньку он может подняться в ближайшее время, намечает, что нужно сделать, чтобы 

цель была достигнута. Эту методику также следует использовать трижды за смену. 
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План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» 

День 1 

Миссия  

«ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

Утро: Игры на знакомство, 

хозяйственный сбор 

День: Маршрутная игра  

«Первые открытия», огонёк 

знакомства 

День 2 

Миссия 

«УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 

Утро: Организационный сбор, 

знакомство  

с образовательной программой 

День: Интеллектуальная игра 

«Хочу всё знать!» 

День 3 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

Утро: Линейка открытия смены 

День: «Здравствуйте», дискотека 

День 4 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Утро: Торжественная линейка 

Первых, классная встреча, 

проектная  

сессия «Открывая горизонты» 

День: КТД «Быть в Движении», 

посвящение в Первые 

День 5 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Утро: конкурс творческих 

выступлений «Время здоровья!» 

День: Веревочный курс 

День 6 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Утро: Клуб дипломатов 

(дискуссионная площадка) 

День: Конкурс архитекторов 

(КТД) 

День 7 

Миссия 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 

Утро: Занятие «Занимательные 

опыты» 

День: Космическая гонка  

«Вперёд к звёздам!» 

День 8 

Миссия 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

Утро: Профессиональная проба 

«Вожатый»  

День:Экономическая игра  

«В мире бизнеса» 

День 9 

Миссия  

«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Утро: Квиз «Кинохиты», Малая 

форма работы «Пришёл, увидел, 

сочинил!» 

 День: Стартин «Вы в танцах!», 

Мастер-класс «Коллективная 

картина» 

День 10 

Миссия 

«БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

Утро: ПЧП «О главном», акция 

«Письмо другу», классная 

встреча  

День: Ярмарка «Многообразие в 

единстве», концерт  

«Россия – мой дом» 

День 11 

Миссия  

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Утро: Интерактивное занятие 

«Кто такой волонтёр?», Мастер-

класс «Правила организаторской 

работы» 

День: конкурс проектов  

«Благо твори!», Игра «Герой 

нашего времени» 

День 12 

Миссия 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

Утро: Турнир по городкам 

День: Спортивная эстафета 

«Вызов первых» 

День 13 

Миссия  

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

Утро: Занятие 

«Медиаграмотность – это 

круто!» 

День: Конкурс буктрейлеров 

«Читай! Думай! Твори!» 

День 14 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

 Утро: Фотокросс «Открывай 

страну» 

Вечер: Фестиваль народных игр 

День 15 

Миссия 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Утро: Конкурс плакатов  

«Береги планету!»  

День: Экологическая тропа 
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День 16 

Миссия 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Утро: Малая форма работы 

«Король Артур и рыцари 

круглого стола» 

День: Ярмарка «Немного об 

истории России» 

День 17 

Миссия 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Утро: Интеллектуальная игра 

«Морской бой»  

День: Игра на местности  

«Юные разведчики» 

День 18 

Миссия «БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», 

«БЫТЬ ПЕРВЫМ!», «БЫТЬ 

ВМЕСТЕ!»  

Утро: КТД «Книга рекордов 

отряда» 

День: Конкурс «Лидер» 

День 19 

Миссия 

«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

 Утро: КТД «День сюрпризов» 

День: Линейка закрытия смены 

  

Описание событий по периодам смены 

Описание событий 1-го этапа смены.  

Организационный период  

Создание эмоционального настроя на активную жизнь и созидательную деятельность в смене, 

знакомство участников смены с Движением Первых, миссией и ценностями Движения, расширение 

представлений участников смены о деятельности и федеральных проектах Движения, знакомство с 

моделью смены и возможностями для самореализации и саморазвития в команде. 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

1 10:00– 

11:00 

Творческие игры-

задания для 

знакомства и 

взаимодействия 

«Первые 

впечатления» 

Серия игр позволяющих организовать знакомство в отряде, 

содействовуют коллективообразованию. 

2 11:00– 

12:00 

Хозяйственный сбор в 

отряде 

Хозяйственный сбор это встреча участников, где им предъявляются 

обязательные бытовые требования.  

3 13:00– 

13:30 

Маршрутная игра по 

лагерю «Первые 

открытия» 

Маршрутная игра проводится на территории школы, населенного 

пункта и знакомит ребят с границами, традициями, обычаями. 

4 13:30– 

14:00 

Творческие игры-

задания для 

знакомства и 

взаимодействия 

«Первые 

впечатления» 

(продолжение) 

Серия игр позволяющих организовать знакомство в отряде, 
содействовуют коллективообразованию. 

5 14:00– 

14:30 

Огонёк знакомства 

«Если вы есть, будьте 

первыми!», 

знакомство с 

Огонек знакомства – неформальная  "теплая" встреча участников. 
Огонек  задает настрой на смену, помогает выявить интересы, 
запросы участников. На огоньке успешно проходят малые формы 
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Дневником 

впечатлений 

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. Отряд с вожатыми 

собираются вместе, чтобы спланировать день, узнать распорядок 

дня, озвучить анонсы дел и событий, узнать задание на дневное 

дело, определить и распределить текущие задачи. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Организационный 

сбор в отряде 

На организационном сборе происходит создание организационной  

структуры и системы самоуправления отряда (если отряд не один). 

4 11:15– 

12:00 

Знакомство с 

обучающим курсом 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Знакомство с системой ежедневных занятий в лагере, 

направленных на развитие soft-skills. Soft-skill дня: воображение 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

5 13:00– 

14:00 

Интеллектуальная 

игра «Хочу всё 

знать!» 

Игра представляет собой вариацию телешоу «Своя игра», где 

участникам представлены разные категории вопросов по разной 

цене. Участники выбирают вопрос и цену, если называют 

правильный ответ, то зарабатывают баллы в свою копилку. 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

Отряд с вожатыми собираются вместе, чтобы провести анализ 

прошедшего дня, обсудить отношения в коллективе, оценить успехи 

и неудачи, определить цели на следующий день. 

ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция.  

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Ежедневно вожатые проводят занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» Занятия посвящены развитию 
навыков к синтезу информации, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, таймменеджмента и т.п.  

Soft-skill дня: креативное мышление 

4 11:15– 

11:40 

Линейка открытия 

смены «Поехали!» 

Линейка открытия смены – это настоящий старт смены, где 

происходит погружение ребят в игровой мир  

смены, организуется презентация системы стимулирования. Отряд 

представляет своё название и девиз, рассказывает о готовности к 

смене. 

5 11:40– 

12:00 

Конкурс рисунков на 

асфальте «Мы на 

старте!» 

Возможность для ребят творчески изобразить начало смены. 
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6 13:00– 

13:30 

Подготовка к вечеру 

Первооткрывателей 

смены 

Работа отряда с вожатыми по написанию сценария, подбору 

реквизита и материалов для выступления. 

№ Время Событие Краткая аннотация 

7 13:30– 

14:00 

Вечер 

Первооткрывателей 

смены и дискотека 

На Вечере Первооткрывателей отрядам предстоит презентовать свой 

отряд в творческой форме (представить  

себя как дружный коллектив и как участников Движения Первых). 

8 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция.  

Описание событий 2-го этапа смены.  

Основной период  

Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения; получение детьми опыта 

организации деятельности, который они смогут реализовать в своем первичном отделении; 

организация коллективного взаимодействия; сплочение отряда; создание благоприятного 

психологического климата в отряде; создание условий для самореализации каждого ребенка. 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ЧЕТВЁРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ  

1 9:00– 

9:20 

Торжественная 

линейка Первых 

Торжественное построение участников смены, на котором 

формирует- 

ся установка на эффективное участие каждого ребенка в событиях 

«Быть в Движении», знакомство с программой дня. 

2 10:00– 

11:00 

Классная встреча Диалог с председателем Совета регионального отделения 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодёжи «Движение Первых». 

3 11:00– 

12:00 

Проектная сессия 

«Открывая 

горизонты» 

Проектная сессия, в которой смешанные команды, перемещаясь по 

станциям, разрабатывают идею и план реализации своего проекта.  

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

4 13:00– 

13:30 

Коллективное 

творческое дело «Быть 

в Движении» 

Итогом сессии являются созданные детьми планы реализации 

конкретных проектов в рамках деятельности первичного отделения, 

а также представление об общем алгоритме реализации проектов. 

Творческие визитки отрядов/команд, визуализирующие основные 

направления деятельности «Движение Первых». 

5 13:30– 

14:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: работа в команде 

6 14:00– 

14:30 

Посвящение в Первые 

Вечерний сбор отряда  

«Быть Первым – 

труднее и легче» 

Общелагерный сбор, на котором презентуются ценности и миссия 

«Движение Первых». 

 Отрядная встреча, включающая рефлексию событий дня. 
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ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!»  

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: коммуникативные навыки 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

4 11:15– 

12:00 

Конкурс творческих 

выступлений «Время 

здоровья!» 

Творческие театрализованные выступления на определенную 

тематику позволяют в понятной для детей форме обратиться к 

актуальным проблемам своего времени, увидеть отрицательные 

стороны нашей жизни и показать положительные моменты. 

Выступление может содержать стихи, прозу, песни, сценодвижения 

под музыку, перестроения. 

Конкурс посвящен правилам здорового питания. 

5 13:00– 

13:30 

Верёвочный курс Конкурс «Веревочный курс» состоит из восьми этапов, 

последовательность прохождения которых отражена в маршрутном 

листе. Команда может переходить от этапа к этапу, когда посчитает 

это нужным, независимо от того, пройден ли он. Испытания 

направлены на формирование навыков работы в команде. 

6 13:30– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»  

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: умение решать конфликты 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

4 11:15– 

12:00 

Дискуссионная 

площадка «Клуб 

дипломатов» 

Одними из важных умений настоящего дипломата являются умения 

договариваться, вести диалог и участвовать в дискуссии.  

Ребята постепенно обучаются дискуссионным формам 

взаимодействия. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КАТАЙГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Пупасова Ирина 
Александровна, ДИРЕКТОР

30.04.25 10:36 
(MSK)

Сертификат 00E91354C1C4C0A86422B839D94CE3FF1C

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



5 13:00– 

13:30 

КТД Конкурс 

архитекторов 

«Конкурс архитекторов» – это не совсем конкурс, а, скорее всего, 

событие или коллективное творческое дело. Идея этого дела 

принадлежит педагогическому отряду «Товарищ» Костромского 

областного лагеря актива молодёжи имени А.Н. Лутошкина 

«Комсорг». Оно позволяет детям и подросткам задуматься о вечных  

человеческих ценностях, правилах нравственности, о важности 

сотрудничества, создать условия для формирования и развития их 

ценностных ориентаций. Под ценностными ориентациями мы 

понимаем отражение в сознании человека ценностей, признаваемых 

им в качестве стратегических жизненных целей и общих 

мировоззренческих ориентиров. Дети в процессе события учатся 

размышлять и договариваться, думать не только о себе, но и о 

другом человеке. 

6 13:30– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»  

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: управление временем 

4 11:15– 

12:00 

Занятие 

«Занимательные 

опыты» 

Интерактивное занятие по проведению опытов с различными 

материалами и веществами. 

5 13:00– 

13:30 

Космическая гонка 

«Вперёд к звёздам!» 

Конструирование собственных космических кораблей из подручных 

материалов, прохождение тематической полосы пре-пятствий. 

6 13:30– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

ВОСМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»  

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: эмоциональный интеллект 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КАТАЙГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Пупасова Ирина 
Александровна, ДИРЕКТОР

30.04.25 10:36 
(MSK)

Сертификат 00E91354C1C4C0A86422B839D94CE3FF1C

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



4 11:15– 

12:00 

Профессиональная 

проба «Вожатый» 

Коллективное творческое дело, посвященное профессии вожатого. 

Создание портрета вожатого, определение необходимых качеств 

педагога в лагере, примерка роли вожатого. 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

 

5 

13:00– 

13:30 

Экономическая игра 

«В мире бизнеса» 

Деловая игра, в которой необходимо открывать свои компании по 

оказанию услуг или же по продаже какой-либо продукции, 

рекламировать и лицензировать товар, находить поставщиков и 

покупателей.  

6 13:30– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»  

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: навык публичных выступлений 

4 11:15– 

12:00 

Квиз «Кинохиты» Интеллектуальная игра в тематике мирового кинематографа. Все 

вопросы составлены по популярным фильмам и мультфильмам. 

5 13:00– 

13:30 

Стартин «Вы в 

танцах!» 

Танцевальная конкурсная программа с заданиями, направленными 

на сплочение коллектива и активный досуг. 

6 13:30– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

1 9:00– 

9:20 

Торжественная 

линейка «Это моя 

Россия» 

Торжественное построение участников смены, на котором 

формируется установка на эффективное участие  

каждого ребенка в событиях «Быть  

с Россией», знакомство с программой дня. 

2 10:00– 

10:30 

Тематические полчаса 

песни «О главном» 

Разучивание и исполнение песен патриотической направленности, 

обсуждение с детьми их смысла и истории создания. 

3 10:30– 

10:50 

Акция «Письмо 

другу» 

Написание и обмен письмами участникам других профильных смен 

Движения Первых. 

4 10:50– 

11:30 

Классная встреча Диалог со значимым и выдающимся деятелем региона. 

5 11:30– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках  программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: решительность 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КАТАЙГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Пупасова Ирина 
Александровна, ДИРЕКТОР

30.04.25 10:36 
(MSK)

Сертификат 00E91354C1C4C0A86422B839D94CE3FF1C

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



№ Время Событие Краткая аннотация 

6 13:00– 

13:30 

Ярмарка 

«Многообразие в 

единстве» 

На ярмарке отряды организуют работу станций, раскрывающих 

колорит национальных культур России. 

7 13:30– 

14:00 

Праздничная 

концертная 

программа «Россия – 

мой дом» 

Праздничная концертная программа, включающая творческие 

номера участников смены патриотической направленности. 

Является значимым эмоциональным завершением дня. 

8 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Мы вместе» 

Отрядная встреча, включающая проговор и рефлексию событий дня. 

ОДИННАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. Soft-skill дня: невербальное 
общение 

4 11:15– 

12:00 

Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?» 

Знакомим детей и подростков с деятельностью волонтёров, с 

волонтерскими проектами Движения Первых. 

5 13:00– 

14:00 

Конкурс проектов 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Обучаем основам проектной деятельности, стимулируем создание 

волонтерских проектов 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. Soft-skill дня: лидерские качества 

4 11:15– 

12:00 

Мастер-класс 

«Правила 

организаторской 

работы» 

В процессе игровой деятельности участники знакомятся с правилами 

и этапами организаторской работы. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КАТАЙГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Пупасова Ирина 
Александровна, ДИРЕКТОР

30.04.25 10:36 
(MSK)

Сертификат 00E91354C1C4C0A86422B839D94CE3FF1C

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



5 13:00– 

14:00 

Игра «Герой нашего 

времени» 

Идея этого дела принадлежит кандидату педагогических наук 

Тимониной Л.И. и членам педагогического отряда «Товарищ» 

Костромского областного лагеря актива молодёжи имени А.Н. 

Лутошкина «Комсорг». Оно позволяет детям и подросткам 

задуматься о вечных человеческих ценностях, правилах 

нравственности,  

создать условия для формирования и развития их ценностных 

ориентаций, о роли личности, о себе и своих возможностях. 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

ТРИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция.  

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках  программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. Soft-skill дня: внимание и 
концентрация 

4 11:15– 

12:00 

Занятие 

«Медиаграмотность – 

это круто!» 

Создание собственной грамотной новостной ленты. 

На данном занятии можно анонсировать фотокросс, который будет 

проходить в течение следующего дня. 

5 13:00– 

14:00 

Конкурс буктрейлеров 

«Читай! Думай! 

Твори!» 

Создание увлекательных буктрейлеров на основе прочитанных книг. 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, навыков командной 
работы, таймменеджмента и т.п. Soft-skill дня: критическое 
мышление 

4 11:15– 

12:00 

Фотокросс «Открывай 

страну» 

Фотокросс – это соревнование фотографов, гонка с тематическими 

временными рамками. 

5 13:00– 

14:00 

Фестиваль народных 

игр 

Большой праздник, где дети знакомят друг друга с народными играми, 
проводятся конкурсы. 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 
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1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к синтезу 

информации, коммуникативных способностей, навыков командной 

работы, таймменеджмента и т.п. Soft-skill дня: логика 

4 11:15– 

12:00 

Конкурс плакатов 

«Береги планету». 

Через конкурсную творческую деятельность происходит 

формирование у детей и подростков представлений и необходимости 

бережного отношения к природе. 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

5 13:00– 

14:00 

Экологическая тропа Экологическая тропа – это маршрут в лесу, который проходит через 

раз- 

личные экологические системы, где дети изучают природу, учатся 

ее охранять. В процессе создания и прохождения тропы дети 

углубляют экологические знания, у них формируется ответственное 

и бережное отношение к природе. 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

ШЕСТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках  программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?», посвященные развитию навыков к синтезу информации, 
коммуникативных способностей, навыков командной работы, 
таймменеджмента и т.п. Soft-skill дня: творческое мышление 

4 11:15– 

12:00 

Малая форма работы 

«Король Артур и 

рыцари круглого 

стола» 

Разгадывание загадок и выполнение заданий от таинственного 

короля Артура и его рыцарей. 

5 13:00– 

14:00 

Ярмарка 

«Немного об 

истории России» 

Ярмарочные гуляния по станциям, посвящённым событиям истории 

России; увлекательное и познавательное приключение по 

страницам истории страны. 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

СЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 
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№ Время Событие Краткая аннотация 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках  программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?», посвященные развитию навыков к синтезу информации, 
коммуникативных способностей, навыков командной работы, 
таймменеджмента и т.п. Soft-skill дня: самоорганизация 

4 11:15– 

12:00 

Интеллектуальная 

игра «Морской бой» 

Через известную всем игру повторяем и закрепляем знания у детей 

по истории страны; воспитываем любовь к Родине. Прежде, чем 

сделать ход, отвечаем на вопрос. 

5 13:00– 

14:00 

Игра на местности 

«Разведчики» 

Предлагаем ребятам пройти ряд испытаний (своего рода 

посвящение), которые необходимы для того, чтобы стать 

разведчиком: проверить себя в смекалке, внимании, ловкости, 

прочности отношений в отряде. В итоге прохождения 

разведывательной операции ребята получают удостоверения и 

памятные шевроны. 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

Описание событий 3-го этапа смены.  

Заключительный период 

Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных психологических условия для отъезда 

ребят; рефлексия и закрепление опыта организации деятельности, который они смогут реализовать 

в своем первичном отделении. 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ВОСЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ!», 

«БУДЬТЕ ВМЕСТЕ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы стать 
Первым?», развивающие коммуникативные способности, навыки 
командной работы, тайм-менеджмента и т.п. Soft-skill дня: 
рефлексия и самоанализ 

4 11:15– 

12:00 

КТД «Книга рекордов 

отряда» 

Книга рекордов – это конкурсная программа, позволяющая детям 

проявить свои способности. В таком конкурсе может быть создана 

ситуация успеха для каждого. 
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5 13:00– 

14:00 

Конкурс «Лидер» Конкурс лидеров – одно из завершающих событий смены. Это 

возможность для участников – лидеров смены – проявить себя, 

показать, чему  

они научились. Именно эти ребята смогут стать активными 

участника- 

ми и организаторами событий Российского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых». 

6 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 

ДЕВЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

12:15 

КТД «День 

сюрпризов» 

КТД «День сюрпризов» – завершающее событие смены. Это 

возможность для участников сказать «спасибо» педагогам и ребятам, 

вспомнить лучшие моменты лагерной жизни.  

4 13:00– 

14:00 

Линейка закрытия 

смены 

Торжественное подведение итогов смены 

5 14:00– 

14:30 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная традиция. 
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Приложение № 1 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ 

Летнего - оздоровительного лагеря дневного пребывания детей  

«Смены первых: Первооткрыватели лета» 
 

8.30 – 9.00 – Сбор воспитанников 
Всем привет! Пора, пора! 

Вас приветствуют, друзья! 

9.00 – 9.15 – Утренняя зарядка  
Все ребята собрались? 

На линейку становись!  

Тут же по порядку 

Ученики все на зарядку 

9.15
 
- 10.00 – Завтрак  

Всем за стол! Узнать пора, 

Чем накормят  повара. 

Каша, чай, кусочек сыра – 

Вкусно, сыто и красиво. 

10.00 – 12.00 – Работа по плану отрядов, лагерные мероприятия.  
Не грустят в семействе нашем: 

Мы поём, играем, пляшем 

Все занятья хороши 

Всё сумеем сделать мы! 

 

12.00 – 13.00 - Обед  

Руки мылом мылятся 

Пузыри пузырятся. 

За столом серьёзный вид, 

Приналяжем и покажем, 

Наш волшебный аппетит! 

13.00-14.00 – Оздоровительные процедуры  

14.00 – 14.30 – Свободное время (настольные игры, игры по желанию, подготовка к 

отрядным, лагерным мероприятиям) 

14.30 - Построение, подведение итогов дня, уход воспитанников  домой 
 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КАТАЙГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Пупасова Ирина 
Александровна, ДИРЕКТОР

30.04.25 10:36 
(MSK)

Сертификат 00E91354C1C4C0A86422B839D94CE3FF1C

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"


