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Катайга-2023 г. 

 

ПАСПОРТ 

Рабочей программы воспитания  

«Ребёнок. Индивидуальность. Личность» 

 

Наименование программы Рабочая программа воспитания «Ребёнок. Индивидуальность. Личность» (далее-Программа). 

Основные участники 

Программы 

Педагогический коллектив МБОУ «Катайгинская СОШ» Верхнекетского района Томской 

области. 

Обучающиеся 1-11 классов; 

Родители (законные представители) обучающихся. 

Нормативно-правовое 

обеспечение Программы 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 

286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Цель Программы 

 

создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
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традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.1  

Основные задачи 

Программы 

 

-поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию новых в 

рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел; 

- реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, поддерживать 

использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках; 

 - инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и 

анализ самостоятельно проведенных дел и мероприятий;  

- инициировать и поддерживать деятельность детской организаций «Единство» 

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, работающие по школьным программам 

внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;  

- организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 - реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление коллективных ценностей 

школьного сообщества;  

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа 

и престижа Школы;  

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся. 

Сроки реализации 

Программы 
2022-2026 год (4 года) 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Реализация намеченных мероприятий по Программе существенно повысит уровень 

воспитанности учащихся, приведет к отсутствию негативных явлений и правонарушений, 

                                                           
1 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, (ст. 2, п. 2). 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КАТАЙГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Пупасова Ирина 
Александровна, ДИРЕКТОР

23.10.24 08:09 
(MSK)

Сертификат 00E91354C1C4C0A86422B839D94CE3FF1C

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



4 

 

Программы будет способствовать духовно-нравственному развитию, выявлению потенциальных 

способностей учащегося, его творческой индивидуальности, развития личности, роста 

инициативы, самостоятельности и чувства ответственности а также профессиональному 

самоопределению. 
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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания «Ребёнок. Индивидуальность. Личность» (далее, соответственно — Программа, 

школы), разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стр

атегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Феде

рации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Рос

сийской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президент

а Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (При

каз Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 

№ 413), Федеральной рабочей программы воспитания и  основывается на единстве и преемственности образовательного проц

есса всех уровней общего образования. 

 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной 

работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью 

достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС. Разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения 

в российском обществе.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её 

основе в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного 
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воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение –  календарный план воспитательной работы.  

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в общеобразовательной организации.  

 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники 

образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием российских 

гражданских (базовых, национальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников. С учетом 

мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, антропологический, культурно-

исторический и системно-деятельностный подходы: 
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-аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как социальной деятельности, направленной 

на передачу общественных ценностей от старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом 

подходе определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, приобретают 

социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. 

Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся, так и для формирования уклада образовательной организации. Система ценностей 

образовательной деятельности определяет содержание основных направлений воспитания; 

-гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание человека во всей полноте его 

природных, социальных и духовных характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных 

связей и отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В 

общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта 

нравственного поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка. 

-культурно-исторический  подход предполагает освоение личностью ценностей культуры посредством интериоризации — 

личностного усвоения внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций 

и развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного источника развития ребенка; его общения 

со взрослым в ходе освоения культурных образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего 

развития и задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается понимание миссии и роли 

нашей страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии.  

- системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию воспитательного потенциала содержания 

образования, формирование и развитие у обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной 

личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

−  гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на признание 

его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, 

свободное развитие личности; 

−  ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и разделяемы 

всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение участников воспитательного (образовательного) процесса; 
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−  культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов России, в 

воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные особенности региона, местности 

проживания обучающихся и нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 

национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения; 

− следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей деятельности, общении с 

обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения; 

− безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях безопасности, 

обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз; 

− совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным ценностям 

происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, партнёрстве и 

ответственности; 

− инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все обучающиеся, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, 

включаются в общую систему воспитательной деятельности; 

− возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на решение 

возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, реализуются при проектировании воспитания 

в образовательных организациях, учитываются при формировании и поддержании их уклада 

1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель 

воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КАТАЙГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Пупасова Ирина 
Александровна, ДИРЕКТОР

23.10.24 08:09 
(MSK)

Сертификат 00E91354C1C4C0A86422B839D94CE3FF1C

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



9 

 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.2  

Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений в жизни, практической деятельности.  

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых ориентиров ожидаемых 

результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования.  

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, 

родного края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, 

ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

                                                           
2 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, (ст. 2, п. 2). 
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давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных усилий 

человека, проявляющий готовность к самоограничению своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные 

ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного 

пространства России, о языке как основе национального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам 

искусства, творчеству своего народа, отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам своего труда и 
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других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе собственного поведения, на состояние 

природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и 

действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как 

компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой 

природы, о науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом 

сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, 

традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему народа м 
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России, тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной 

социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе самоуправлении), местного сообщества, 

родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, своего края, 

других народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей своего края, 

народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других народов 

России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов России, 
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российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и общественного 

пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов России, 

религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества, устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального 

воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий его 

значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве. 

Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение личных 

усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребление алкоголя, наркотиков, игровая и 

иные формы зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического 
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здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других людей, стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и других людей, 

готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, 

своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на основе 

изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении 

жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в условиях 

современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и 

общественных интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 
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Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Познавательное  

 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом индивидуальных 

способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития 

человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной 

и гуманитарной областях познания, навыки исследовательской деятельности. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, современном мировом 

сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за развитие страны, 

российской государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду о 

Российском государстве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав 

и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в школьном самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах). 

Патриотическое Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий приверженность к родной 

культуре на основе любви к своему народу, знания его истории и культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, деятельно выражающий чувство 

причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране – России. 
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Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов 

России (с учетом мировоззренческого, национального, религиозного самоопределения семьи, личного 

самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой человеческой личности, свободы 

мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к религии и религиозной принадлежности 

человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных этнокультурных групп, традиционных религий 

народов России, национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, достигать 

в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой 

культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как 

средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других народов, понимающий его 

значение в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
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Деятельно проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учетом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Физическое  Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, любые формы зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой 

среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся социальным, информационным и природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и психологического состояния, состояния 

окружающих людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, собственность, материальные ресурсы и средства свои и других 

людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый вклад в 

развитие своего поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, школе, 
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своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм 

трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в различных 

социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости 

или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Экологическое Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на окружающую природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач по охране окружающей 

среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей 

деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Познавательное  Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом своих 

способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом современных достижений науки и 

техники, достоверной научной информации, открытиях мировой и отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных представлений, идей, концепций, 

навыки критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения науки, научных достижений в 
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жизни российского общества, в обеспечении его безопасности, в гуманитарном, социально-

экономическом развитии России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные 

ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий 

предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех 

участников образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 

деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном 

пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, 

поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой 

среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 

деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, 

представителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению 

уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом воспитания. 

Катайга-отдаленный сибирский поселок, в котором кроме школы больше нет организаций, занимающихся воспитанием 

подрастающего поколения. Таким образом, воспитательная работа в школе ориентируется на собственный воспитательный 

потенциал и сотрудничество. Ежегодно школа принимает участие в общепоселковых мероприятиях: День посёлка, День 

Победы, Масленица, День защиты детей, открытие новогодней ёлки и др. Нередко педагоги школы и учащиеся становятся 

организаторами мероприятий для жителей посёлка. 

Каждый год встает проблема материально-технического оснащения школы, кадровой и ресурсной базы для организации 

воспитательного процесса. Существенной проблемой является отдаленность и труднодоступность посёлка Катайга, 

отсутствие скоростного интернета:  обучающиеся практически лишены возможности принимать участие в очных 

мероприятиях различного уровня, посещать культурно-образовательные учреждения района и области, участвовать в онлайн-

трансляциях и вебинарах.   

Программа воспитательной работы МБОУ «Катайгинская СОШ» составлена таким образом, что позволяет в рамках 

имеющихся возможностей работать над развитием положительных качеств личности на уровнях начального общего, 
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основного общего и среднего общего образования; физически, нравственно здоровой, творчески мыслящей личности; 

личности социально-активной, разносторонне развитой, подготовленной к самостоятельной жизни и труду. При этом 

воспитание понимается нами как содействие становлению конкурентноспособного профессионала, личности, стремящейся к 

самосовершенствованию. 

2.2. Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая возникает вокруг 

общностей, основанных на заданных укладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей среды определяется 

целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда запускает и поддерживает процесс воспитания через осмысленные скоординированные 

педагогические усилия воспитывающих взрослых, управленческий ресурс, активную деятельность самих обучающихся. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. Воспитывающая 

среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе.  

Процесс воспитания в МКОУ «Катайгинская СОШ» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

• неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке 

и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;  

• ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

• реализации процесса воспитания главным образом через деятельность в школе ДО (детская организация «Единство»), 

которая объединяет детей и взрослых яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

• организации основных совместных дел школьников и педагогов, как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективности. 

      Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

• ключевые общешкольные дела;  

• коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ  результатов 

совместных дел педагогов и школьников;  

• активизация роли учащихся в совместных делах (от наблюдателя до организатора, лидера);  
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• поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия школьников в проводимых общешкольных 

делах; 

• формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков,  секций, и детских объединениях, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

Ключевыми фигурами воспитания в школе являются классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностноразвивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции, старшая вожатая, 

реализующая организацию и проведение коллективно творческих дел, общешкольные мероприятия 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе:  

− детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать 

поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, 

развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими 

усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов, при 

возможности обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных 

организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ; 

− детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и 

затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; 

− профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых членов семей обучающихся. 

Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

− профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны 

разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Требования к профессиональному сообществу школы: 

−  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

−  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической деятельности, в 
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общении; 

−  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам; 

−  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, учителя в 

отечественной педагогической культуре, традиции; 

−  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом состояния их здоровья, 

психологического состояния при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогов; 

−  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами; 

−  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом индивидуальных особенностей каждого; 

−  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, соблюдении нравственных 

норм общения и поведения; 

− побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об 

окружающих, чуткость, ответственность.  

2.4. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих направлений - модулях 

воспитательной работы школы. 

 

3.1. Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемых педагогами для детей и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает 

участие большая часть школьников. Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. В МБОУ «Катайгинская СОШ» используются следующие формы работы.  

Вне образовательной организации: 

✓ социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума; 
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✓ участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

✓ разновозрастные сборы – ежегодные тематические мероприятия, которые включают в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

✓ общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) 

дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы; 

✓ торжественные ритуалы посвящения, связанные с вступлением пятиклассников в детскую организацию «Единство»; 

✓ церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогическими работниками и обучающими, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

✓ выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в Малые группы по 

подготовке общешкольных ключевых дел; участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

✓ участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана 

деятельности выборного органа ученического самоуправления класса. 

На уровне обучающихся: 

✓ вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный 

участник, инициатор, организатор, лидер;  

✓ индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел;  

✓ наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями 

со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  
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✓ при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную 

работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Организация ключевых дел  способствует развитию наставничества в ОО, так как подразумевает под собой вовлечение 

педагогов и обучающихся в совместную организацию и проведение коллективных мероприятий. Форма наставничества 

«педагог-ученик» и ее направления «активный педагог- активный ученик», «активный педагог- пассивный ученик» в данном 

случае направлена на активизацию профессионального и личностного потенциала обучающегося, усиления его мотивации к 

самореализации и вовлечению в жизнь образовательной организации. Взаимодействие наставника и наставляемого может 

осуществляется в режиме урочной, внеурочной и проектной деятельности, возможна интеграция в курс предметов, 

связанных с деятельностью педагога-наставника, проведение совместных конкурсов и проектных работ. 

 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог организует:  

− работу с классным коллективом;  

− индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

− работу с учителями, преподающими в данном классе;  

− работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

 Работа с классным коллективом:  

• инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, осуществление педагогического 

сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

• педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности; 

• поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

 • организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; 

 интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие:  

− вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них; 
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− установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе;   

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения;  

• сплочение коллектива класса через: 

 − игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских 

качеств, умений и навыков;  

− походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями; 

− празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т.д.;  

− регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса. 

 • мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 • изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками 

или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не 

просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 
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свои успехи и неудачи;  

• мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы;  

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении;  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими 

учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

 

Работа с учителями, преподающими в классе:  

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных 

влияний на школьников; 

 • привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать 

своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной обстановки; 

 • привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

детей. 

 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;  

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками; 

 • организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников;  

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;  

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
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  Наставничество в рамках данного модуля может осуществляется через формы наставничества «ученик-ученик», «педагог - 

ученик», «студент-ученик» и «работодатель- ученик». 

Деятельность педагога-наставника может быть направлена на помощь отстающим по учебным предметам, проведение 

тренингов и мастер-классов, направленных на раскрытие потенциала обучающихся, поддержку инициатив активных 

обучающихся и вовлечение их в учебную деятельность в качестве организатора, соорганизатора или координатора события. 

 

Модуль 3.3. «Внеурочная деятельность» 

 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации 

свободного времени учащихся.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 - создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы 

поведения;  

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками ее видов. 

− патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

− духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культурам народов России, духовно-

историческому краеведению; 

− познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 
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− экологической, природоохранной направленности; 

− художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

− туристско-краеведческой направленности; 

− оздоровительной и спортивной направленности. 

 

3.4. Модуль «Урочная деятельность» 

 

          Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной 

нагрузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров 

воспитания в качестве воспитательных целей уроков занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы школы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспитательной духовно-нравственной 

направленности по основам религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной 

культуры народов России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей 

в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 

игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 
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которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, 

соответствующие укладу школы, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

− организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том 

числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных и групповых проектов, что 

дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания 

своей точки зрения. 

Наставничество в данном модуле может, осуществляется через формы наставничества «ученик-ученик», «педагог-

ученик»: 

-обучающийся может выступать в качестве наставника, оказывая по поручению педагога помощь отстающим по 

учебным предметам; 

-активный  обучающийся может быть вовлечен в организацию урока, в части, участвовать в разработке плана урока, 

подборе учебног7о материала, проведении и подведении итогов урока. 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся 

не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять 

педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического 

самоуправления.  

Ученическое самоуправление в МБОУ «Катайгинская СОШ» осуществляется следующим образом.  

На уровне школы:  

• через деятельность выборного Совета учащихся – Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения 
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школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих 

их права и законные интересы;  

• через работу постоянно действующих клубов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников и т.п.), 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.  

На уровне классов: 

 • через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса. 

 На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность ученического самоуправления: планирование, 

организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел;  

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и 

чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Наставничество в рамках данного модуля может осуществляться через формы наставничества «ученик-ученик», 

«педагог-ученик», «студент-ученик»: 

-обучающийся в роли лидера команды или в составе органа ученического самоуправления, чья работа направлена на 

развитие ученического самоуправления в ОО, проводит соответствующие тематические мероприятия, ведет работу с 

документами и тд. 

-педагог выступает в роли наставника активного обучающегося, помогает ему в составлении нормативных документов, 

регламентирующих деятельность в рамках самоуправления; 

- студент организации профессионального или высшего образования выступает в качестве наставника. 

 

3.6. Модуль «Детская организация Единство» 

     

      Школьное ученическое самоуправление способствует эффективной социализации подрастающего поколения, 

накоплению им социального опыта, подготовке к жизни, к решению социальных проблем различной сложности.  

Актуальность и необходимость вовлечения детей в процесс школьного самоуправления объясняется с двух позиций:  
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1) С точки зрения возрастных психологических особенностей для подростка характерна повышенная восприимчивость к 

социальным явлениям; для него необходимо признание, должно быть наличие мотивации на взаимодействие в группе; 

ребенок готов к изменениям, испытывает потребность в своих достижениях и своем самоопределении;  

2) С точки зрения педагогов, участие в школьном самоуправлении или в деятельности общественной организации 

способствует формированию гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим; позволяет учащимся повысить 

социальную компетенцию; развивать социальные навыки поведения и установок на самостоятельное принятие решения 

социальных проблемных ситуаций.  

 

Самоорганизация и самоопределение дают возможность естественного вхождения в систему открытых гражданских 

отношений. В условиях совместной деятельности поведение человека становится более плодотворным, чем в условиях 

индивидуального поведения. У подростков возникает желание действовать в соответствии с теми ожиданиями, которые они 

имеют по отношению друг к другу, что впоследствии проявляется в их поведении. На поведение подростков влияют также 

требования социальной среды в виде обязанностей, традиций, правил поведения и моральных норм. При этом 

вырабатываются необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине и в то 

же время отстаивать свои права, соотносить личные интересы с общественными. В сообществе сверстников, где 

взаимодействие строится на равных и статус надо заслужить и уметь поддерживать, подросток вырабатывает необходимые 

взрослому коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества. Подростки стремятся к групповому объединению 

тогда, когда видят в этом перспективу интересной жизни, возможность решить свои проблемы. Сознание групповой 

принадлежности, солидарности дает подростку чрезвычайно важное чувство эмоционального благополучия, устойчивости, 

формирует чувство ответственности за себя, за других. Этим и определяется важность и необходимость создания 

эффективного школьного ученического самоуправления.  

 

Основные направления деятельности: 

✓ «Мы за здоровый образ жизни» (участие в спортивных мероприятиях, организация и проведение акций по 

формированию ЗОЖ). 

✓ «Дорогой добра» (оказание посильной помощи одиноким и пожилым людям, проведение акций, направленных на 

оказание помощи нуждающимся, разработка и реализация социальных проектов) 
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✓ «Патриоты России» (участие в мероприятиях гражданской и патриотической направленности) 

✓ «Калейдоскоп творчества» (участие в творческий конкурсах, играх, КТД, организация досуга, проведение 

развлекательных мероприятий) 

✓ «Я-лидер» (участие в мероприятиях, направленных на развитие лидерских качеств, на раскрытие лидерского 

потенциала). 

 

 Принципы работы органов ученического самоуправления  

Работа органов ученического самоуправления основана на принципах:  

✓ открытость и доступность – все школьники могут принимать участие в самоуправленческой деятельности;  

✓ добровольность и творчество – свободный выбор деятельности, формы работы для достижения личных и 

коллективных целей;  

✓ равенство и сотрудничество – и выборный актив, и рядовые члены занимают равное положение, строят отношения на 

основе сотрудничества и равноправного партнерства;  

✓ непрерывность и перспективность – органы ученического самоуправления действуют в учебное и каникулярное время; 

органы ученического самоуправления выражают волеизъявления и социальные потребности самих учащихся.  

 

На этих принципах реализуется содержание деятельности всех органов ученического самоуправления, начиная от классных 

коллективов и заканчивая общешкольным коллективом учащихся. 

 Структура ученического самоуправления. 

 

Школьное ученическое самоуправление детской организации «Единство» состоит из 5 клубов и Совета старшеклассников. 

 

Высшим исполнительным органом ученического самоуправления является Совет Старшеклассников, который формируется 

на добровольной основе из учащихся 9-11 классов сроком на один год.  

Целью работы Совета Старшеклассников является организация разнообразной деятельности учащихся в урочное и 

внеурочное время и содействие учащимся в их всестороннем развитии и выработке активной жизненной позиции.  

Задачами деятельности Совета Старшеклассников являются:  
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✓ формирование интереса к изучению учебных дисциплин и ведение систематического контроля за успеваемостью и 

посещаемостью учащихся;  

✓ изучение интересов учащихся и их привлечение к участию в мероприятиях школы;  

✓ реализация возможностей учащихся практически познакомиться с разными видами творчества и вовлечь их в 

общественную деятельность;  

✓ вовлечение учащихся в систематические занятия физкультурой и спортом и пропаганда здорового образа жизни;  

✓ реализация плана воспитательной работы в школе; 

✓ информирование учащихся о событиях в школьной жизни.  

 

Клубы формируются из учащихся 5-8 классов, добровольно изъявивших желание стать членом клуба или путём голосования. 

 

Направления деятельности:  

Клуб «Сова»: члены клуба проводят учет успеваемости каждого класса, устраивают интеллектуально-познавательные 

конкурсы, игры, викторины, соревнования. Совы участвуют в олимпиадах по предметам разного уровня, а также они 

оказывают помощь неуспевающим ученикам. Члены клуба следят за сохранностью учебников в своем классе. 

Клуб «Заводила»: члены клуба являются главными помощниками во время проведения школьных мероприятий. На 

заседаниях получают информацию о готовящемся мероприятии и доводят до сведения своего классного руководителя и 

одноклассников, готовят необходимый реквизит, обучаются писать сценарии, готовить и проводить досуговые мероприятия. 

Клуб «Чемпион: члены клуба являются главными помощниками учителей физкультуры, занимаются подготовкой школьных 

соревнований, спортивных игр, весёлых стартов, готовят викторины о здоровом образе жизни, принимают участие в 

подготовке и проведении акций о здоровом образе жизни. 

Клуб «Волонтёр»: члены клуба являются главными помощниками в оказании посильной помощников в оказании посильной 

помощи одиноким пожилым людям, участникам ВОВ. Они организуют акции по привлечению внимания к социально-

значимы проблемам. 

Клуб «Фантазёр»: члены клуба - готовят стенгазеты к различным школьным праздникам, оформляют стенды, посвященные 

какому-либо событию, помогают в художественном оформлении школьных мероприятий. 

 

3.7. Модуль «Профориентация» 
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Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных 

проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. 

 Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

 • профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

 • профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо 

принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 • экскурсии на предприятия поселка, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

 • совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования;  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория»);  

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

Наставничество в рамках данного модуля может осуществляется через формы наставничества «студент-ученик», 

«работодатель-ученик»: 

- студент организации профессионального или высшего образования выступает в качестве наставника и помогает 

обучающему профессиональным и личностным самоопределением; 

- представители промышленных предприятий и других организаций проводят профессиональные пробы и практико-

ориентированные мастер-классы, организует экскурсии и тд. 
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3.8. Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и 

видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 • разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через газету образовательной организации, сайт образовательной организации и т.п.) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления и т.д.; 

 • школьный медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, конкурсов, спектаклей. 

Наставничество в рамках- данного модуля может осуществляется через формы наставничества «ученик-ученик», 

«педагог-ученик», «студент-ученик»: 

- обучающийся выступает в роли руководителя школьного медиацентра, занимается с заинтересованными ребятами 

созданием школьной г7азеты, проводит мастер-классы, курирует деятельность группы; 

-педагог выступает руководителем, консультантом, наставником школьного медиацентра, курирует работу 

обучающихся, передает опыт и знания и дт. 

 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

         Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда в МБОУ «Катайгинская СОШ», при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы.  

       Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы 

как:  
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• оформление интерьера школьных помещений; 

 • размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

образовательной организации (проведенных ключевых делах, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);  

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 

 • благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, 

позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности, и создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

 • событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.  

 

3.10. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения 

цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

 Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МБОУ «Катайгинская СОШ» осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На школьном уровне:  

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей;  

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся;  
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• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от психолога, социального 

педагога и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы. 

 На уровне класса:  

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса;  

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;  

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания, обучающихся класса;  

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов. На индивидуальном уровне: 

 • работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий 

воспитательной направленности;  

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных 

представителей). 

 

 

3.11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

    Согласно ФЗ- №120 в компетенцию образовательных организаций входят исполнение следующих требований: 

 - оказание социально – психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии 

или поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении; 

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном положении или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования; 

- выявление семей, находящихся в социально – опасном положении; 
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- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних.   

 

Профилактическая работа в МБОУ «Катайгинская СОШ» организована по следующим направлениям: 

  -Организационная работа педагогического коллектива. 

  - Диагностическая работа. 

  - Профилактика пропусков занятий учащимися без уважительной причины. 

  - Профилактика потребления ПАВ, пропаганда здорового образа жизни. 

  - Правовое воспитание. 

  - Выявление учащихся и семей, находящихся в социально опасном положении. 

  - Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистскую деятельность. 

  - Проведение индивидуальной профилактической работы. 

 

3.12. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами (сельская 

библиотека и дом культуры) общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  
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выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта 

3.13. Модуль «Социальное партнёрство» 

- Сельская библиотека 

-Пожарная часть 

-Полиция 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями 

организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-

партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса осуществляют администрация школы, классные руководители, 

педагоги-предметники, социальный педагог, педагог-психолог и логопед. 

 
Наименование должности (в соответствии 

со штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов; 

 - организационно-координационная работа при проведении общешкольных 

воспитательных мероприятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в 

ОО (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов 

Заместитель директора по ВР  - проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за учебный год;  

- планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, включая 
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календарный план воспитательной работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной 

деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической квалификации работников;  

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности 

педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Классные  руководители – формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, 

самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его 

потенциальных способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – организация системной работы с 

обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками;  
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– формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой деятельности обучающихся 

Социальный педагог  -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в процессе образования; 

-проектирование программ формирования у учащихся социальной компетентности, 

социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению обучающихся в 

трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с институтами социализации в целях 

обеспечения позитивной социализации обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, образование, 

развитие и социальную защиту личности в образовательном 

учреждении и по месту жительства учащихся; 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, и 

требований  ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и 

освоения образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формированию 
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гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», -Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), 

основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки 

России от 17 мая 2012 г. № 413). ФОП НООО, ФОП ООО, ФОП СОО 
В связи с утверждением Рабочей программы воспитания, были внесены изменения в некоторые локальные акты школы, 

размещенные на официальном сайте школы: 

1.Положение о классном руководителе; 

2.Положение о дежурстве МБОУ «Катайгинская СОШ»; 

3. Положение о методическом объединении; 

4.Положение о внутришкольном контроле; 

5.Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками  

образовательных отношений МБОУ «Катайгинская СОШ»;; 

6.Положение о Совете профилактике правонарушений; 

7.Положение о родительском комитете МБОУ «Катайгинская СОШ»; 

8. Положение о школьной службе медиации МБОУ «Катайгинская СОШ»; 

9.Положение об организации дополнительного образования в МБОУ «Катайгинская СОШ»; 

10. Правила внутреннего распорядка для обучающихся МБОУ «Катайгинская СОШ»; 

11. Положение о школьном спортивном клубе. 

12.Положение о школьном театре 

13.Положение ЮИД 
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3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети из 

семей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

−  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их успешной социальной 

адаптации и интеграции в школе; 

−  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений; 

−  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 

обучающегося; 

−  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их 

педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных 

возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана спосо

бствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовл

екать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрени

я социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительного числа обучающихся); 
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− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей среды, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы 

поощряемых и т. п.); 

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград 

дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

− привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, 

представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие 

системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и 

т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями 

в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной 

поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.  

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Вся воспитательная деятельность в МБОУ «Катайгинская СОШ» основана на потребностях и интересах детей, традициях 
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школы, культурном наследии, необходимых для личностного развития. 

           В школе разработана и действует программа воспитания «Ребёнок. Индивидуальность. Личность» на 2022-2026 годы, 

в состав которой входят следующие комплексно-целевые программы: программа профилактики конфликтов (примирения) в 

рамках работы школьной службы медиации для 1-11 классов «Вместе мы сильнее!» на 2020-2024 гг, программа 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в летние каникулы «Солнечная долина», программа школьного 

ученического самоуправления детской организации «Единство» на 2020-2025 гг, программа «ЮИД», так же действует 

спортивный клуб «Старт», программа «Юнармия» и программа «Вдохновенье» (театр). 

 

Общая цель воспитания в школе - является создание в школе условий для личностного развития школьников, которое 

проявляется: 

В усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором они живут; 

В развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к семье, труду, Отечеству, природе, 

миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим себе; 

В приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, направленных на заботу о своей семье, на 

пользу родному городу и стране в целом, трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной гражданской 

позиции. 

 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение следующих задач: 

реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать традиции их коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных 

сообществ в жизни школы; 

вовлекать школьников в секции, клубы и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных 
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форм занятий с учащимися; 

инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций; 

организовывать профориентационную работу со школьниками; 

организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности; 

организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей. 

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей рабочей программы воспитания: 

Инвариантные модули: 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профориентация», «Внеурочная деятельность». 

Вариативный модуль: «Детская организация Единство», «Ключевые общешкольные дела», «Профилактика и безопасность», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Школьный музей». 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания конкретизированы в календарных 

планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО. 

 

Поставленные цель и задачи ВР определены в рамках проблемы школы: создание условий для успешной социализации 

обучающихся. 

Содержание и формы воспитательной работы:  

Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела 

объединены в воспитательные модули. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий   ритм 

жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 

Воспитательные модули: 

– «Классное руководство», 

– «Школьный урок», 

– «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования», 
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– «Самоуправление», 

– «Профориентация», 

– «Работа с родителями». 

– «Ключевые общешкольные дела», 

– «Организация предметно- эстетической среды», 

– «Школьные и социальные медиа», 

– «Детские общественные объединения», 

–«Профилактика и безопасность» 

 –«Школьный музей» 

Приоритетные направления в воспитательной работе на 2022-2023 учебный год  

-гражданско-патриотическое воспитание; 

-духовно-нравственное воспитание; 

-экологическое воспитание; 

-физкультурно-оздоровительное воспитание; 

-самоуправление; 

- профориентационное и трудовое воспитание; 

- семейное воспитание. 

 

Кадровый состав воспитательной работы школы 

 

№ ФИО Должность Образование Квалификация 
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1. 

Олийник ВВ 

зам директора по 

ВР 

Среднее 

профессиона

льное 

 первая 

3. Метелёва АБ социальны педагог, 

советник директора 

по ВР и 

взаимодействию с 

общественными 

организациями  

Высшее высшая 

5 

Беспалова ПС 

Старшая вожатая Среднее 

общее  

- 

6 

Корнева ВС 

Педагог-психолог Высшее  первая 

 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

       В 2022 -2023 учебном году обязанности классного руководителя были возложены на 11 педагога. Количество педагогов, 

осуществляющих классное руководство в младшем звене - 4 человек, в среднем звене – 5, в старшем звене – 2. 

      На протяжении многих лет состав классных руководителей стабилен, сохраняется преемственность выполнения этой 

работы. 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным требованиям, закрепленных в Положении о 

классном руководстве. 

Эффективность работы прослеживается в положительной динамике в: 

✓ состоянии психологического и физического здоровья учащихся класса; 

✓ уровне воспитанности учащихся; 

✓ проценте посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий; 

✓ уровне сформированности классного коллектива. 
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       Работа классного руководителя включала в себя составление планов воспитательной работы в классных коллективах, 

совершенствование воспитательных систем, организацию взаимных посещений кл. руководителями внеклассных 

мероприятий, оформление социальных  паспортов класса, на основании которых составлен социальный паспорт школы. 

       Анализ документации и классных журналов показал, что все классные руководители проводили тематические классные 

часы согласно утвержденному плану воспитательной работы школы.  

    Исходя из анализа документации классных руководителей, посещения классных часов и внеклассных мероприятий можно 

сделать следующие выводы: 

- 100% классных руководителей содержат документацию по воспитательной работе: имеют утвержденный план 

воспитательной работы, методические разработки классных часов, диагностические исследования классного коллектива; 

-  81 % сдают документация вовремя; 

- 100% классных руководителей     систематически участвуют в школьных мероприятиях, регулярно проводят классные 

часы. 

- 100% привлекают к организации внеклассных мероприятий родителей, участию в классных мероприятиях. 

 

В 2022-2023 учебном году классными руководителями проведено в среднем 40 классных часов. Тематические классные часы 

проводились согласно календаря образовательных событий, рекомендованного Министерством образования: «День 

солидарности в борьбе с терроризмом»; 

«День народного единства»; «Правила по ПДД: знаю и соблюдаю!»; 

«Толерантность и МЫ»; «Мама – самое ласковое слово на свете»; «День героев Отечества»; «День Конституции РФ»; «День 

защитника Отечества»; 

«Для Вас, милые дамы»; «Крымская Весна»; «Гагаринский урок»; «День Победы»; «Герои наших дней»; тематические 

классные часы, рекомендованные к проведению в каждом модуле плана воспитательной работы. 

Кроме этого классные руководители проводили беседы, организационные классные часы, где проводились необходимые и 

обязательные инструктажи с обучающимися.  
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Эффективное воспитание и обучение, формирующие образованную, культурную, высоко-нравственную, творчески активную 

и социально зрелую личность, немыслимо без знания индивидуальных особенностей ученика и мониторинга его 

личностного развития, оценки уровня его воспитанности и побуждения его к саморазвитию и самовоспитанию, что является 

ключевыми компетентностями личности в современном обществе, в том числе и в рамках ФГОС нового поколения. 

 

    Классными руководителями проводилась работа с учителями-предметниками по вопросу успеваемости учащихся, 

родителям неуспевающих и слабоуспевающих учащихся высланы уведомления по успеваемости детей, с выпиской оценок. 

Проводилась индивидуальная работа по повышению успеваемости учащихся. Перед каникулами проведен инструктаж с 

учащимися по ПБ, ПДД.  

Таким образом, координируя усилия участников учебно-воспитательного процесса (родителей, учителей и учеников), 

классный руководитель осуществляет деятельность по созданию условий для саморазвития и самореализации личности 

обучающегося, его успешной социализации. 

        Изучая опыт кл. руководителей, посещая открытые внеклассные мероприятия, кл. родительские  собрания можно 

сделать следующие выводы: 

1. В целом большинство классных руководителей владеют основными формами и методами работы с 

учащимися и справляются с обязанностями классного руководителя; 

2. Классные руководители готовы делиться своими наработками и достижениями в области работы классного 

руководителя; 

3. Имеется ряд трудностей и проблем в работе классного руководителя. В основном не хватает знаний в области 

психологии, медицины, современных нормативных документов, знаний и ориентирования в современных молодёжных 

тенденциях. 

4. Классные руководители заинтересованы в плодотворной и успешной работе, так как ищут пути решения 

различных профессиональных вопросов. 

     Исходя из анализа работы МО классных руководителей, работу школьного методического объединения классных 

руководителей можно признать удовлетворительной. Коллектив представляет собой диалектическое единство 
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разнообразного, что дает возможность успешно решать педагогические проблемы обучения и воспитания, развивать и 

продолжить традиции, перенимать и использовать опыт передовых учителей. Тем не менее, остается низкой активность 

классных руководителей в плане участия в профессиональных конкурсах. Причина: загруженность, отсутствие скоростного 

интернета. 

  Рекомендации: разнообразить формы проведения мероприятий и использовать в большей степени активные формы; 

пройти курсовую подготовку, как классные руководители, пройти курсовую подготовку,  как классные руководители.  

Проблемное поле: 

1. Недостаточно популяризирован опыт передовых классных руководителей. 

2. Слабое участие классных руководителей в конкурсах. 

Возможные пути преодоления недостатков: 

✓ Более активно включаться в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 

✓ Анализ инновационной деятельности осуществлять по шести показателям: результативность, актуальность, 

дифференцируемость, иитегративность, комфортность, упорядоченность, связь урочной и внеурочной деятельности. 

 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ УРОК» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному 

восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими 

(учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их 

работы с получаемой на уроке социально значимой ин формацией - инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета, через демонстрацию детям 
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примеров ответственного, гражданского поведения, про явления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, 

налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока; 

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их не успевающими одноклассниками, 

дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

В течение всего учебного года учителями-предметниками проводились тематические школьные уроки, приуроченными к 

тому или иному образовательному событию, таким как Всероссийский урок “Экология и энергосбережение”, урок ОБЖ, 

посвященный Дню гражданской обороны, Всероссийский урок безопасности в сети Интернет, урок литературы, 

посвященный 200- летию со дня рождения Ф.М. Достоевского, Единый урок по обществознанию «Права человека», урок 

обществознания, посвященный Дню Конституции РФ, Конвенции о правах ребенка и др. 

Это способствовало реализации школьными педагогами воспитательного потенциала урока таких, как установление 

доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; побуждению школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 
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общениясо старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

привлечению внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с 

получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися 

своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения. А применение на уроке интерактивных форм работы 

учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми. 

Включение в урок игровых процедур помогали поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогали установлению доброжелательной атмосферы во время урока. 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников, как в среднем, так и в старшем звене, в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, дает им возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Все педагоги школы следят за внешним видом, соблюдают правила этикета. Ученики в большинстве своём посещают школу 

в деловой одежде, есть группа учащихся, посещающих школу в одежде, не соответствующей требованиям делового стиля. С 

такими учащимися и их родителями ведётся разъяснительная работа. Проводятся рейды членами Школьного родительского 

комитета по проверке внешнего вида обучающихся. 

Организуют обучение на платформе «Якласс», «УЧИ.ру», «РЭШ». Педагоги всегда доводят объяснения до логического 

завершения, предъявляют разумные требования, адекватно решают нестандартные ситуации урока. 

Таким образом, школьный урок – всегда был и остается одним из важнейших и эффективных модулей системы воспитания 

подрастающего поколения. 

Анализ работы по данному модулю позволяет сделать следующие выводы:  

1. Работа учителей - предметников была организована с учетом цели и задач, стоявших перед школой. 
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 2. Для того чтобы интерес ребят не угасал, необходимо разнообразить формы работы и вовлекать большее количество 

учащихся в школьные, районные и областные мероприятия. 

 

МОДУЛЬ «КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

   

Ведущую роль в организации свободного времени учащихся играет школа, реализующая принцип единства учебной и 

внеучебной работы. Центральное звено этой работы – система дополнительного образования. 

В 2022-2023 уч. г. в школе осуществляли работу 11 объединений следующих направлений: общекультурное, 

общеинтеллектуальное,  духовно-нравственное, спортивно. 

Особой популярность пользовались кружки «Спортивные игры и робототехника». 

 

Общие сведения о работе ДО 

Охват обучающихся 

дополнительным 

образованием 

Кол-во Примечание 

Количество объединений 

ДО 

9 Из них спортивных 

объединений– 1 

Количество обучающихся 

охваченных ДО 

107 чел  

Охват спортивными 

секциями ДО 

39 чел  

 

На протяжение многих лет 100% обучающихся задействованы в дополнительном образовании. Увеличился процент ребят, 

которые посещают спортивные секции. 
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План - сетка часов по доп. образованию на 2022-2023 учебный год 

Название Название Класс Часов в 

неделю/всего 

Социально-

педагогическое 

 

Школа вожатых 7-10 1/34 

Клуб настольных 

игр 

  

1-11 1/34  

ЮИД 5-11 1/34 

Техническое Робототехника   

 

Художественное 

 

1-11 2/68  

Художественная 

обработка 

древесины 

  

5-9 1/34  

 Вдохновенье 

(театр) 

  

 1-11 2/68  

Спортивно-

оздоровительное 

Спортивные игры   

 1-11 3/102  

 

 

План внеурочной деятельности для 1-4  классов 

№ Направления/ 
Название курса 

Количество часов 

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

1. Спортивно-  
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оздоровительная 

деятельность 

 

                                          1/34 

1.1. Здоровячок 

 

1.2 Ритмика 1/34 

1.3 Модуль 

«Гимнастика» 

1/34 

2. Проектно-

исследовательская 

деятельность 

       

 

 

2.1. История родного 

края 

      0,25/8 

3. Коммуникативная 

деятельность 

                                         

 

                                          

3.1. Разговоры о 

важном 
 

1/34 1/34 

4. Художественно-

эстетическая 

творческая 

деятельность 

                                        

 

 

                                          1/34 

4.1. Город мастеров 
 

5. Информационная 

культура 

 

 

                                          0,5/17 5.1. Робототехника 

 

6. Интеллектуальные    
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марафоны  

 

            0,5/17 
6.1. Я – 

путешественник 

(Путешествуем по 

России, миру)  

  

7. Учение с 

увлечением! 

                     

 

                   

7.1. Финансовая 

грамотность 

   0,5/17 

 Итого 6/204 6/204 5,5/187 6,25/212,5 

 

 

План внеурочной деятельности для 5-11 классов 

 

№ 
Направления/ 

Название курса 

Количество часов 
5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

10 

класс 

11 

класс 
1. Внеурочная деятельность 

по учебным предметам 

                                                                                                

 

 

2/68 1.1. 

Тьюторское 

сопровождение 

выполнения домашнего 

задания детьми с ОВЗ 
1.2 География земли Томской      0,25/8 

2. Внеурочная деятельность 

по формированию 

функциональной 

грамотности 

       

2.1. Читательская 

грамотность 

 

0,25/8      
2.2. Математическая 

грамотность 

 

  0,25/8    
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2.3 
Естественнонаучная 

грамотность 

(Кокорникова Г.А.) 

    0,25/8 

2.4 ИКТ-грамотность 

 

    0,25/8   

3. Внеурочная деятельность 

по развитию личности, ее 

способностей, 

удовлетворению 

образовательных 

потребностей и интересов, 

самореализации 

обучающихся 

       

3.1. Профессиональная 

навигация. Профессия 

будущего. 

 

1/34 

4. Внеурочная деятельность, 

направленная на 

реализацию комплекса 

воспитательных 

мероприятий 

       

4.1. ГТО 

 

1/34 

4.2. 

Юнармейский отряд 

 

1/34 

 Разговоры о важном 

 

1/34 1/34 1/34 

 

ИТОГ 6,25/ 

212,5 

6,25/ 

212,5 

6,25/ 

212,5 

5,75/ 

212,5 

6,5/ 

221 

6,5/ 

221 

6,5/ 

221  
 

 

В этом учебном году, посещение занятий внеурочной деятельности составляет 100%. 

 

Участие детей в общешкольных мероприятиях 

В школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это 
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связано с работой классных руководителей, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к 

участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения 

между учениками в классе. 

В следующем учебном году для успешной работы системы дополнительного образования необходимо продолжить работу по 

созданию тесного сотрудничества педагогов дополнительного образования с классными руководителями и изучению 

интересов и потребностей обучающихся в дополнительном образовании, а также вовлечение во внеурочную деятельность. 

В школе ведется внеурочная деятельность, разработаны рабочие программы, календарно-тематическое планирование, 

ведутся журналы по внеурочной деятельности. 

Выводы: программы по внеурочной деятельности и доп. образованию выполняются в полном объеме.  100 % обучающихся 

посещают доп. образование. 

Рекомендации: изучать интересы учащихся и родителей, работать над разработкой новых программ внеурочной 

деятельности, с целью удовлетворения запросов участников образовательного процесса. 

 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Основная цель работы органов ученического школьного самоуправления – формирование у учащихся готовности и 

способности выполнять систему социальных ролей человека.  

Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской 

деятельности. Это помогает нам сделать процесс воспитания в школе поистине демократическим, открытым, 

гуманистическим.  

В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив школы продолжил работу по формированию школьного ученического 
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самоуправления и совершенствование работы актива ученических коллективов школы. 

Основными целями и задачами школьного самоуправления являются: 

- становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива; 

- приобщение личности к общешкольным ценностям, усвоение личность социальных норм через участие в общественной 

жизни школы; 

- создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого 

выбора направлений и видов деятельности; 

- развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразованной гражданской позиции школьников. 

Высшим органом ученического самоуправления среди 5-11 классов является ДО «Единство», которая формируется из Совета 

старшеклассников и 5 клубов: «Сова», «Чемпион», «Волонтёр», «Заводила», «Фантазер».  Общее количество ШУС – 69 

учащихся.  

       Заседания ученического совета проходили 1-2 раза в месяц. На заседаниях обсуждался план подготовки и проведения 

мероприятий, анализ общешкольных ключевых дел, подводились итоги рейтинга общественной активности классов по 

четвертям. 

Основная задача Совета старшеклассников – организация школьных мероприятий, с целью вовлечения учащихся в КТД, 

способствующее воспитанию общественной активности, развивающей лидерские качества личности и их коммуникативные 

способности. 

   Так же ребята из клубов активно участвуют в разработке и проведении акций, приуроченных к различным праздникам: 

День старшего поколения, 9 Мая, День Мамы, День Учителя, День защиты детей, День памяти и скорби. 

                        

Организация деятельности ДО «Единство» 

 На протяжении многих лет в школе функционирует Детская организация «Единство».  

  Целью работы ДО -  создание условий для самореализации и саморазвития личности обучающихся, их успешной 

социализации в обществе. 

Основные задачи: 
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- создание условий для всестороннего развития личности ребенка;  

- ориентация детей на идеологию добра, справедливости, милосердия;  

- воспитание гражданской и нравственной позиций по законам добра, любви, красоты;  

- развитие личности ребенка на основе патриотизма, культуры и исторических традиций своего края;  

- развитие стремления к проявлению инициативы и творчества, лидерских качеств; 

- укрепление традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива, укрепление его традиций.  

 Руководителем организации является Беспалова П.С. старшая вожатая школы. В состав ДО «Единство» входят учащиеся 5 -

11 кл.  

Основные направления работы: 

• добровольческое движение (клуб «Волонтёр»); 

• культурно - эстетическое (клуб «Фантазёр»); 

• интеллектуально-познавательное  (клуб «Сова»); 

• физкультурно - оздоровительное (клуб «Чемпион») 

•    активная общественная позиция (клуб «Заводила») 

 

Была введена структура работы ШУС по различным направлениям. Сложившаяся структура школьного ученического 

самоуправления себя оправдывает и дает определенные результаты.  

Совет ШУС всегда был не только активным участником школьных мероприятий, но и уделял внимание вопросам 

организации дисциплины и порядка в школе. 

 Старт в работе ШУС – это выборы. На сегодняшний день школьный ученический совет сформирован из лидеров классов и 

активных учеников школы. Лидером школьного ученического самоуправления 2022-2023 учебного года была избрана путем 

тайного голосования . В течение года регулярно проводятся заседания органа ученического самоуправления, где 

рассматривается план работы, ведется подготовка различных мероприятий, заслушиваются отчеты о проделанной работе. 

Анализируя работу школьного ученического самоуправления надо отметить, что ребята стали менее самостоятельны, 

активны, стали реже проявлять инициативу. Обучающиеся осуществляют дежурство по школе и классу; организацию 
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трудовых дел (субботники, озеленение территории школы); поисковую и исследовательскую работу; шефскую работу, 

организацию досуга.  

На заседаниях Ученического Совета ребята обсуждали план подготовки и проведения школьных мероприятий, делали 

анализ общешкольных ключевых дел, подводились итоги рейтинга активности классов по четвертям. В каждом классе 

выбран актив класса, который помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий, организации 

школьных праздников.  

Выводы: 

Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно признать удовлетворительной. Следует 

активизировать работу всех отделов. А классным активам кроме этого систематизировать работу, организовывать больше 

мероприятий по всем направлениям воспитательной работы. Активность учащихся в школьной общественной жизни по 

сравнению с прошлым годом понизилась. 

 

Рекомендации: школьному ученическому самоуправлению быть более активными, проводить больше мероприятий для 

начальной школы на переменах. 

 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Основной целью профориентационной работы в школе является активизация процесса формирования психологической 

готовности обучающихся к социально-профессиональному самоопределению, выбор сферы профессиональной 

деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам рынка труда в рабочих кадрах и 

специалистах. 

Обучающиеся были познакомлены с образовательными, профессиональными учреждениями района, города, перечнем 

предлагаемых профессий; помогали им изучить потребности рынка труда по выбранной профессии, определить свои 

индивидуальные склонности, способности, траекторию дальнейшего образовательного пути. Были проведены 

профессиональные пробы. Обновлен уголок профориентации.  
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     Были проведены месячники профилактики «Будущее за тобой», «Думай до, а не после», «Подросток и закон», «Школа 

правовых знаний». (просмотры и обсуждение фильмов, направленных на формирование здорового образа жизни 

(Видеолекторий, Раздача брошюр), проведение профилактических бесед по профилактике употребления ПАВ. 

     - Региональный конкурс для детей с ОВЗ и детей- инвалидов «Радуга творчества» 

 –Жигулева Аня 1 место. 

- Детско-юнешеская патриотическая акция «Рисуем победу»- Жигулева Маша-участие, Захарова Ульяна- участие, Сутягин 

Коля- участие 

-Всероссийский конкурс сочинений «Россия- страна возможностей» -Улитенко Вася-участие, Пупасов Алексей-участие, 

Корнев Илья-участие. 

 В целях оказания профориентационной поддержки школьникам во время выбора профессии, знакомства с информацией о 

текущих и будущих потребностях на рынке труда, условиями и труда и возможной заработной платы, получения, изучения и 

использования информации о возможностях, склонностях, интересах школьников с целью помощи им в самостоятельном 

выборе профессии с учащимися работал школьный психолог. 

В этом учебном году было трудоустроено больше ребят, чем в прошлом году 

год Подсобные рабочие  МБОУ 

«Катайгинская СОШ»  

Работники администрации 

Катайгинского сельского 

поселения 

2021-2022 8 3 

2022-2023 9 6 

  

      Вывод: Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля «Профориентация». Эффективность 

профориентационной работы в среднем по школе можно оценить как удовлетворительную. 

МОДУЛЬ «РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ» 
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Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. 

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны дополнять друг 

друга и взаимодействовать между собой. Сегодня, очевидно, что, воспитывать ребенка изолированно от общества, нельзя.  

В школе проводилось педагогическое просвещение родителей согласно плану родительского всеобуча. Большое внимание 

уделялось работе с родителями, имеющей целью взаимозаинтересованное сотрудничество школы и семьи в процессе 

воспитания детей. Основными видами родительского всеобуча являются родительские собрания. Классные родительские 

собрания проводились по плану классных руководителей (1 раз в четверть или по необходимости). Проводилось одно 

общешкольное собрание.  

В каждом классе действовал родительский комитет, члены которого оказываю помощь классному руководителю в 

организационных вопросах. На заседаниях общешкольного родительского комитета слушались вопросы, касающиеся 

обучения и воспитания детей, организации горячего питания, организации и проведения школьных праздников. С 

родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось непрерывное взаимодействие при непосредственном 

участии классных руководителей.  

Укрепление связей с родительской общественностью – это проведение классных родительских собраний, индивидуальные 

беседы с родителями, совместные внеклассные мероприятия на уровне классов. Администрацией школы проводится 

контроль работы с родительской общественностью. Вопросы по решению проблемы взаимодействия с родительской 

общественностью рассматривались на педагогических советах, методических советах, собеседованиях с классными 

руководителями. Посещение классных родительских собраний, индивидуальные беседы с родителями.  

Для осуществления успешной работы школы с родительской общественностью необходимо понимать, что максимально 

привлечь родителей к участию в учебно-воспитательном процессе сможет только классный руководитель. Изучение 

документации классных руководителей показало, что при организации работы с родителями большинство классных 

руководителей руководствуются индивидуальным планом (указана тематика родительских собраний на год – 100%, 
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определены открытые классные мероприятия для родителей – 100%, указаны тематические классные часы 100%). По 

результатам посещенных родительских собраний администрацией школы, можно сделать вывод: 

- 100 % классных руководителей тщательно готовятся к проведению собрания: выстраивая ход заседания, обращаются к 

вопросам воспитания, волнующих родителей, приглашают на собрания соц. педагога Метелёву А.Б., педагога –психолога 

Корневу В.С., представителей администрации школы. 

Посещаемость классных собраний родителями остается средней (в начальном звене (87%), в старшем составляет примерно 

79%.) и достаточно низкой в среднем звене (колеблется от 48-58%).  

Протоколы классных родительских собраний имеются у каждого классного руководителя. Протоколы ведутся всеми по 

утвержденной схеме. Отклонений нет. Общешкольный родительский комитет и классные родительские комитеты 

принимают участие в работе Совета профилактики, который проводится по мере необходимости. 

Выводы: вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было 

сделано не мало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Уровень посещаемости родительских собраний 

в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость.  

Рекомендации: необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить 

формы работы с родителями. Как можно чаще вызывать родителей, не только для обсуждения успеваемости, но и для 

похвалы. 

 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ СРЕДЫ» 

 

       В течение учебного года ко всем календарным праздникам были оформлены стенды, уголки, классы. По традиции к 

Новому году, 9 мая был украшен фасад школы и окна. 

       Был оформлен интерьер школьных помещений это служит хорошим средством разрушения негативных установок 
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школьников на учебные и внеучебные занятия; размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми). 

      Летом и осенью проходит озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха. 

       Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих 

классов, позволяют учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми. Но учащиеся школы не очень бережно относятся к школьному 

имуществу, после чего, своими руками ремонтируют мебель, наводят порядок в кабинетах и на пришкольном участке, 

участвуют в субботниках.  

Выводы: предметно - эстетическая среда в классных кабинетах на хорошем уровне 

Рекомендации:  как можно больше, для ремонта классных комнат, привлекать детей старшего и среднего школьного 

возрасте. 

 

 

МОДУЛЬ «Профилактика и безопасность». 

 

  В течение года  проводилось изучение контингента подростков и их семей, начиная с младших классов, выделяли 

учащихся и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Поддерживалась тесная связь с родителями, классными 

руководителями, учителями-предметниками,  психологом, администрацией школы и комиссией по делам 

несовершеннолетних. 

Деятельность социального педагога школы по вопросам профилактики правонарушений среди подростков реализовывалась 
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согласно плану, утвержденному директором школы. 

     С целью профилактики правонарушений среди обучающихся были составлены планы: по профилактике правонарушений, 

употребления ПАВ и пропаганде ЗОЖ несовершеннолетних, план работы Совета профилактики. За прошедший учебный год 

было проведено 9 заседаний Совета профилактики, вся документация велась согласно утвержденным формам. 

В течение  учебного года проводился  ежедневный контроль посещаемости учеников с отметкой в журнале учета, выяснялась 

причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями и классными руководителями. 

     Если учебные занятия  были пропущены по неуважительной причине, то далее работа проводилась в соответствии с 

приказом директора школы ( посещение учащегося на дому и по необходимости взаимодействие с полицией). За прошедший 

учебный год было посещено четыре семьи, составлено 8 актов посещений и 8 ходатайств в полицию (пропуски без 

уважительной причины) 

 

 
 

      Из данных приведенных вдиаграмме можно сделать вывод о том, что в прошедшем учебном году произошел 

значительный рост количества обращений в полицию о привлечении родителей к административной ответственности за 

неисполнение родительских обязанностей по обучению детей.  В данном случае родители были привлечены к 

административной ответственности по ст. 5.35 КоАП РФ. 
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    В работе по профилактике правонарушений, безнадзорности, беспризорности среди учащихся школы,  сотрудничли с 

участковым уполномоченным п. Катайга, инспектором ПДН Вехнекетского района.  Совместно с ними регулярно проводится 

индивидуальная работа с неблагополучными семьями, рейды по контролю за нахождением несовершеннолетних, состоящих 

на профилактических учетах после 22.00 вне жилых помещений без сопровождения родителей или законных представителей 

. За 2022-2023 уч. год был проведен один  проф. рейд (27.10.2023).    Ниже приведена таблица, на которой показан процент 

детей, стоящих на профилактических учетах  от общего числа учащихся МБОУ «Катайгинская СОШ» за три  последних 

года. 

 

Учебный 

год 

Кол- во 

учащихся 

(на начало 

учебного  

года/ на конец 

учебного года) 

 

Состоящие на 

внутришкольно

м 

учета (на начало 

учебного года/ 

на конец 

учебного года) 

 

 

% 

Состоящие на 

 учете  

КДН и ЗП 

(на начало учебного 

года/ на конец 

учебного года) 

 

 

% 

2020/2021 115/113 0/0 0/0 0/1 0/0,8 

2021/2022 104/106 0/0 0/0 1/0 0,06/0 

2022/2023 110/107 0/0 0/0 0/1 0,9% 

 

Из данных, приведенных в таблице, можно сделать вывод, что реализация индивидуальной профилактической работы в этом 

году,  не имеет положительной динамики. В апреле на учет КДН и ЗП поставлен один обучающийся. Разработана программа 

ИПР. Все мероприятия реализуются в соответствии с программой.  

 

В сентябре и октябре 2022 года учащиеся 7-11 классов проходило социально-психологическое тестирование на предмет 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
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Охват учащихся 7-11 классов составил 100%. Результат: незначительная вероятность вовлечения 31 ученик  (68.89 %), 

повышенная вероятность вовлечения 3 ученика (6.67 %). В этом учебном году произошло увеличение детей, попавших в 

повышенную вероятность вовлечения на 1 ученика.  

Анализ работы школьной службы медиации (примирения) 

       Школьная служба медиации создана в МБОУ "Катайгинская СОШ" в 2016   году. Служба медиации действует на 

основании действующего законодательства, положения о школьной службе медиации. Является объединением обучающихся 

и педагогов.  На сегодняшний день она состоит из: 

- 3 взрослых  (социальный педагог, педагог- психолог, учитель-логопед); 

- 6 школьников – медиаторов (учащихся  8 - 11 классов). 

Перед Службой школьной медиации стояли следующие цели и задачи. 

 Цель: формирование благополучного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации 

детей и подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций. 

 Задачи:  

- сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются дети, а также их остроту; 

- повысить эффективность ведения  профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявление 

асоциального поведения обучающихся; 

- проводить программы восстановительного разрешения конфликтов и криминальных ситуаций для участников споров, 

конфликтов и противоправных ситуаций; 

- познакомить участников и других лиц образовательного процесса цивилизованным методом урегулирования конфликтов и 

осознания ответственности; 

- организовать проведение просветительных мероприятий и информировать участников образовательного процесса о миссии, 

принципах  и технологиях восстановительной медиации. 

 Руководителем службы  является учитель-логопед Осадчая Анастасия Владимировна.  
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 Акцент в работе Службы школьной медиации делается на привлечении родителей к данной деятельности. Поэтому 

педагог - психолог выступила на Родительский всеобуче с докладом "Психолого-педагогические особенности младшего 

школьника". Так же в течении года проводились консультации для родителей, членами СШП. 

 В течении учебного года в Службу школьной медиации поступило 3 заявления - 2 ссоры в классе, 1 драка.  По итогу 

работы с детьми, были подписаны примирительные договоры: 2 письменных соглашений, 1 устное соглашение. Повторных 

заявлений  по поводу этих конфликтов, не поступало. 

 

Мониторинг деятельности школьной службы медиации 

за 2022 - 2023 учебный год. 

Общее число 

медиаторов из 

числа 

педагогов 

Общее число 

медиаторов из 

числа 

обучающихся 

Общее 

количество 

запросов в 

школьную 

службу 

медиации 

Общее 

количества 

проведенных 

встреч по 

урегулированию 

конфликтов 

Общее 

количество 

обучающихся, 

участвовавших в 

примирительных 

встречах 

3 6 3 14 

 

17  

 

Профилактическая деятельность среди учащихся школы: 

➢ Классные часы:  

- "День солидарности в борьбе с терроризмом"  (классные руководители) - 1- 4 класс. 

 

➢ Тренинги, анкетирование: 

- "Сплочение коллектива" -1-4 класс. 

- анкетирование 5-9 классы по выявлению причин конфликтов среди обучающихся. 

- "Вместе мы сила!" 1-4 класс 
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- "Вместе мы сильнее" 1-11 классов 

- "Кто мой друг" 5 - 9 класс 

- "Солнечный круг - небо вокруг" 9-11 класс 

 

➢ Беседы с учащимися:  

- Тематические беседы социального педагога и педагога-психолога в рамках разрешения конфликта; 

 

Мероприятия информационной кампании: 

1. Информирование участников образовательного процесса (родителей, учеников, педагогов) на классных часах, 

родительских собраниях и педагогических советах. 

2. Создание информационного стенда  о деятельности  ШСП. 

3. Размещение информации о ШСП на сайте школы. 

4. Информирование вновь прибывших учеников и их родителей о работе ШСП. 

 

Выводы: Деятельность ШСП направлена на пропаганду бесконфликтного общения и разрешение конфликтных ситуаций с 

применением восстановительных технологий внутри школы. Повышена эффективность ведения профилактической и 

коррекционной работы, направленной на снижение проявления асоциального поведения учащихся. 

Отношения между участниками образовательного процесса построены на взаимоуважении, принятии, поддержке, личностно-

ориентированной позиции. Все педагоги практикуют уважение к индивидуальности ученика, выраженная готовность понять 

и поддержать. 

Школьная медиация призвана помогать всем участникам образовательного процесса в создании условий для снижения 

конфликтности, проявлений агрессии, физического и психологического насилия. Другими словами, это «школа 

социального взаимодействия» или «школа коммуникации». Это возможность избежать конфликта поколений, защитить 
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всех, кто участвует в образовательной деятельности. Школьная медиация способствует воспитанию личности каждого - и 

ребенка, и взрослого. Данное направление способствует обучению бережного отношения друг к другу в детско-взрослых 

отношениях, возможности разрешить конфликт, сохраняя партнерские отношения, далее профилактике агрессивных 

проявлений и насилия среди детей, подростковой преступности, чтобы умело и компетентно разрешать, а еще лучше 

предотвращать конфликты. 

 

МОДУЛЬ  «Детские общественные объединения» 

 

С 2021 г. (апрель) открыто первичное отделение РДШ (РДДМ). На уровне школы первичное отделение РДШ решает задачи 

содержательной, организационной, информационной и личностноориентированной направленности. 

1. Содержательные: 

- организация мероприятий по направлению деятельности РДШ (РДДМ).; 

- организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 

- организация участия участников РДШ (РДДМ).  в мероприятиях местных и региональных отделений РДШ (РДДМ), а также 

во всероссийских проектах и мероприятиях РДШ (РДДМ).. 

2. Организационные: 

- ведение реестра участников первичного отделения РДШ (РДДМ).  ; 

- стратегическое планирование деятельности первичного отделения РДШ; 

- составление отчетной и аналитической документации. 

3. Информационные: 

- проведение информационной кампании о деятельности РДШ (РДДМ).   в СМИ; 

- организация работы в социальных сетях; 

- информирование потенциальных участников о возможности принять участие в проектах и мероприятиях РДШ (РДДМ). на 

первичном, местном, региональном и федеральном уровнях. 
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4. Личностно-ориентированные: 

- раскрытие творческого потенциала участников РДШ (РДДМ).; 

- создание условий для самопознания, самоопределения, самореализации,  

самосовершенствования участников РДШ (РДДМ).  ; 

- формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к России, как Отечеству. 

Выводы: в 2022-2023 учебном готу было задействовано очень мало ребят и педагогов в РДШ (РДДМ).  (6 обучающихся и 3 

педагога). Из-за плохого интернета не можем зарегистрироваться на данных платформах. 

Рекомендации: активизировать работу в РДШ (РДДМ) в полной мере. 

  

МОДУЛЬ  «Ключевые общешкольные дела» 

 

Воспитательная деятельность школы реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной 

деятельности. 

Внеурочная деятельность в школе традиционно делиться на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. 

Традиционные ключевые дела обеспечивают стабильность в воспитательной работе. Каждое мероприятия подвергалось 

анализу и обсуждению как на заседаниях ШМО, так и на сборе школьного ученического самоуправления, где вносятся 

предложения и замечания по поводу каждого мероприятия. 

Гражданско - патриотическое воспитание в школе ведется планово, системно и является одним из приоритетных 

направлений в области воспитательной деятельности школы. 

Цель: Создание условий для активной, содержательной, системной деятельности коллектива педагогов, учащихся, родителей 

школы по становлению и личностному развитию юных россиян в процессе формирования активной жизненной позиции и 

чувства ответственности за свой личный выбор и за будущее России. 

Содержание обучения и воспитания в школе направлено на создание условий гражданско- патриотического воспитания с 

учетом возрастных особенностей учащихся. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КАТАЙГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА" ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, Пупасова Ирина 
Александровна, ДИРЕКТОР

23.10.24 08:09 
(MSK)

Сертификат 00E91354C1C4C0A86422B839D94CE3FF1C

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



77 

 

Педагогический и ученический коллективы вели активную, творческую работу по подготовке и проведению мероприятий, 

посвященных, снятию блокады Ленинграда, Всемирному Дню узников концлагерей, Дню Защитника Отечества. 

Согласно плану гражданско-патриотического воспитания, проведены следующие мероприятия: Классные часы «Основы 

безопасности жизнедеятельности». 

     Классные часы «Вечная память тебе, Беслан». 

День гражданской обороны. 

Классные часы «Главный закон государства. Что я знаю о Конституции». 

Урок России, посвященный Дню Конституции. 

Круглый стол «Молодежь – за мир без терроризма». 

Акция «Рождество вместе». 

Беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества. 

Викторина «Я знаю свои права». 

Классные часы «первый человек в космосе». 

Тематические классные часы по ПДД. 

Видеопрезентация «Терроризм: события и факты». 

Тематические классные часы, посвященные Дню Победы. 

Участие в акции «Вахта Памяти» 

         В работе школьной библиотеки просматривается тесная связь нравственного воспитания с патриотическим. Одним из 

приоритетных направлений библиотеки является формирование у учащихся любви к Отечеству, своей истории, к малой 

родине, личной ответственности за происходящее вокруг, чёткой гражданской позиции. Ежегодно библиотекой проводится 

цикл мероприятий по рубрике «Великой Победе посвящается»: 

➢ Выставка «Дети и война»; 

➢ Письма с фронта. 

➢ «Наши земляки – герои ВОВ» 
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➢ Солдаты-победители» 

➢ Беседа «Фронтовые поэты… Ваши жизни война рифмовала…» 

➢ Обзор книг «Дети и война».  

Показателем эффективности гражданско-патриотического воспитания является  формирование и развитие у школьников 

социальной активности, которая проявляется в социальных и гражданских акциях милосердия и разнообразных творческих 

конкурсах. 

Положительные результаты: 

✓  Гражданско-патриотическому 

воспитанию в школе уделяется большое внимание. 

Учащиеся школы активно принимают участие в мероприятиях данного направления разного уровня: школьного, 

муниципального. 

Вывод: В следующем учебном году в рамках гражданско-патриотического направления воспитания как одного из 

приоритетных направлений целесообразно продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и 

ведущих жизненных ориентиров. 

Запланировать проведение военно-патриотических игр, экскурсий. 

Работа по формированию здорового образа жизни. 

     Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся также является 

приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и носит  системный характер. 

В течение всего учебного года было организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный 

режим в помещениях, осуществлялся контроль над состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, 

соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. 

Ежегодно проводятся Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические 

классные часы и многое другое. 
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Так, только в рамках месячника антинаркотической направленности и популяризации здорового образ жизни в этом году 

были проведены следующие мероприятия: 

 

Работа с учащимися 

Веселые старты. 

Игра «Сила Здоровья». 

Час здоровья «Мы выбираем мир без наркотиков!». 

Профилактическая беседа с подростками «Я выбираю здоровье». 

Конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни». 

Профилактическая беседа «Последствия употребления психоактивных веществ». 

Вывод: в целом внеклассную работу по физическому воспитанию в 2022 – 2023 учебном году можно оценить на «хорошо». 

Наш педагогический коллектив рассматривает нравственность, духовность как основу личности, поэтому формированию 

целостной научно-обоснованной картины мира, развитию познавательных способностей, приобщению к общечеловеческим 

ценностям и присвоению этих ценностей уделяет особое, приоритетное место в воспитательной деятельности. 

Уровень воспитанности, этика, вопросы нравственности постоянно являются предметом обсуждения на классных и 

внеклассных мероприятиях. 

Стало традицией проведение Дня Матери. Традиционно каждый класс мамам готовят подарки своими руками, начальная 

школа рисуют портреты своих мам.  

В школе ведется экологическая работа среди учащихся, родителей, учителей и остального населения. Проблемы 

экологического воспитания решаются на классных часах, экологических праздниках и конференциях, родительских 

собраниях, педагогических советах, на уроках и во внеурочное время. 

На уроках биологии, географии, химии и физики, учащиеся знакомятся с основными законами экологии, с целью понимания 

принципов сбалансированного существования природы и общества. 

Ежегодно в школе проводится акция «Покормите птиц зимой» 1-4 классы под руководством классных руководителей. В мае 

провели месячник «Чистоты по уборке территории школы». 
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В целях экологического воспитания и образования среди учащихся проводилась большая работа на классных часах и во 

внеурочное время. 

На   административном   совещании   утвержден: план мероприятий по профилактике и предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма на 2022-2023 у.г. 

В целях повышения эффективности работы по предупреждению ДДТТ в школе систематически проводится методическая 

работа с педагогами, родителями по их подготовке к занятиям по правилам поведения на улицах.  

В основе работы с детьми по воспитанию культуры поведения на улице, в транспорте и обучения ПДД лежит педагогика 

сотрудничества. При совместном написании сценариев, различных разработок, составлении вопросов и загадок учитываются 

возможности, способности детей и тот объем знаний по ПДД и культуре поведения в транспорте и на улице, которые они 

получили на занятиях, экскурсиях, консультациях, во время бесед. 

В период каникул учащиеся не остаются без внимания, согласно плану, проводятся мероприятия, работают кружки. 

Проблемное поле: 

✓  Недостаточное использование 

классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся, уровня развития 

коллектива и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами. 

✓  Участие в различных 

мероприятиях одних и тех же обучающихся. 

Возможные пути преодоления недостатков: 

✓  Классным руководителям 

совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания 

различным интеллектуальным турнирам, занимательным предметным материалам, которые помогли бы заинтересовать 

учащихся. 

✓  Классным руководителям 

активизировать творческую деятельность учащихся. 
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Показатели достижений в творческих и интеллектуальных конкурсах  

 
 

- наблюдается спад обучающихся, принимающих участие в конкурсах муниципального и международного уровня, так как в 

прошлом году  почти все конкурсы проходили в дистанционном формате, но в туже очередь стал выше на региональном и 

всероссийском уровне. 

       

На базе МБОУ «Катайгинская СОШ» с 01 по 24 июня 2023 года работал летний оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием «Солнечная долина». 

      Срок работы лагеря составлял 20 дней. Режим работы лагеря с 8.30 до 14.30. 

     Лагерь посещали 60 детей в возрасте от 6,5 до 17 лет включительно. Преимущественно лагерь посещали дети из семей, 

находящиеся в трудной жизненной ситуации: 70 % ребят относятся к малоимущим семьям, 15 % дети с ограниченными 

возможностями здоровья, 50 % дети из многодетных и неполных семей, 27 % дети безработных граждан. 
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Для ежедневного отдыха детей были обустроены 3 игровые комнаты. С целью закаливания, укрепления физического и 

духовного здоровья лагерю был предоставлен спортивный зал и спортивная площадка. Музыкальный кабинет был 

предназначен для реализации креативной линии, индивидуальных особенностей детей, социализации детей в коллективной 

деятельности через разнообразные формы и методы организации досуга. 

     Лагерь работал в соответствии с программой деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

«Солнечная долина» по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. 

     За время работы лагерной смены дети смогли не только отдохнуть, но ещё и поправить своё здоровье. Было организовано 

двухразовое (завтрак, обед) полноценное питание с учётом необходимого количества калорий, витаминов, требуемых для 

растущего организма. С целью укрепления здоровья детей ежедневно проводились утренняя гимнастика, состоящая из 

комплекса физических упражнений, спортивные часы, весёлые эстафеты, соревнования.      

     Нам удалось создать условия для успешной организации детского отдыха через развитие познавательного интереса 

посредством интеллектуальных игр и викторин. Ребята развивали творческие способности через оформительскую работу, 

участие в концерте, конкурсах рисунков, актёрского мастерства, инсценировку сказок.  

     После проведения каждого мероприятия проводилась рефлексия, по окончании дня проводились линейки с подведением 

итогов дня, а также по различным темам. Ежедневно после ухода детей домой с воспитателями лагеря проводилась планёрка, 

на которой обсуждались итоги дня.  

     Диагностика проводилась в начале лагерной смены и в конце. Анализ результатов показал, что в целом дети довольны 

деятельностью лагеря, у детей остались положительные впечатления от пребывания в школьном лагере. В анкетах детей 

проявилось то, что ожидания от лагеря и действительность совпали по многим критериям. Многие отмечают, что 

понравилось «Всё. Было весело». На вопрос «Было ли скучно в лагере?» все дети ответили «нет». Вопрос «Что из того, что 

ты получил в лагере, ты можешь использовать в повседневной жизни уже сейчас?» был очень важным для оценки работы 

лагеря. Отрадно, что ответы детей были разнообразны и интересны: 

 - Выступать на сцене.  

- Читать, рисовать, пересказывать. 

 - Я научилась дружить. 

 -Играть в футбол. 

 -Я научилась танцевать и другие.  
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     При разработке программы летнего оздоровительного отдыха детей и подростков на будущий год будут учтены все 

замечания и пожелания детей.  

     Из анализа выполнения программы летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием «Солнечная долина» можно 

сделать вывод, что смена состоялась. Удалось практически реализовать программу (два дня подряд была сильная гроза, и 

мероприятия, запланированные на улице, не были проведены).  

     Лагерь был укомплектован педагогическими кадрами, поварами и техническим персоналом.  

     В период работы лагеря соблюдались правила по охране жизни и здоровья детей, проводились инструктажи с детьми и 

воспитателями по охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности, личной гигиены, мероприятия – игры, 

викторины, беседы, КТД по пожарной безопасности, правилам дорожного движения, безопасности ребёнка в различных 

ситуациях (один дома, терроризм, в общественном месте и др.), что позволило провести смену без травматизма и несчастных 

случаев, отмечена хорошая посещаемость лагеря, не было зарегистрировано случаев заболевания детей. Жизнь в лагере 

прошла хорошо. 

Выводы и предложения. 

     Анализируя  проделанную работу за 2022-2023 учебный год, можно сказать, что поставленных целей добились в полной 

мере. Проделанная работа способствовала формированию коллективов классов, интеллектуальному (участие в конкурсах 

разного уровня), нравственному и физическому становлению личности, созданию условий для развития индивидуальных и 

творческих способностей, привитию навыков культуры общения, обогащению знаний обучающихся.  

         Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить недостатки в работе:  

- организация работы по ученическому самоуправлению, учащимся не хватает самостоятельности; 

- низкая посещаемость родительских собраний в среднем звене; 

- низкое вовлечение детей и педагогов в общественное объединение РДШ 

         В 2023-2024гг. необходимо активизировать работу по устранению вышеперечисленных недостатков. 

Таким образом, в целях решения выявленных проблем в воспитательной деятельности школы необходимо обратить 

внимание на решение следующих задач  в 2023 – 2024 учебном году: 
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-        совершенствование работы с педагогическими кадрами через использование различных форм, методов и приёмов, 

эффективно влияющих на повышение качества обучения и воспитания. 

- создание условий для воспитания  чувства патриотизма и гражданского долга, уважения и интереса к истории своей 

страны, родного края; 

- активизация деятельности органов ученического самоуправления путем выявления реальных потребностей учащихся и 

обновление ее содержания; 

- через   систему  внеурочной деятельности,  дополнительного   образования   и   самоуправления   развитие у учащихся 

коммуникативных навыков с целью успешной социализации выпускников; 

-  реализация индивидуальных образовательных возможностей, обеспечение поддержки обучающихся, имеющих 

трудности в обучении;   

- формирование сознательного отношения к здоровому образу жизни; 

- развитие спортивно-оздоровительной работы с целью укрепления здоровья учащихся; 

- усиление общекультурной  направленности общего образования в целях адаптивных возможностей школьников; 

-   активизация работы по профилактике жестокого обращения с детьми, суицидальных проявлений среди подростков, а 

также совершения правонарушений и преступлений несовершеннолетними и в отношении них,    профилактике 

деструктивного поведения подростков и молодежи, предупреждения вовлечения детей и молодежи в деструктивные 

сообщества и антиобщественные действия, в том числе могущие причинить вред их здоровью и жизни;  

-      активизация работы по профилактике употребления алкоголя, наркотических, ПАВ и других запрещенных веществ 

несовершеннолетними;  

-    усиление контроля за обучающимися, находящимися в «группе риска», отслеживание динамики поведения, обучения, 

развития.  

- повышение уровня заинтересованности родителей в школьных делах. 
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-     совершенствование работы по вовлечению родительской общественности в творческую, социально значимую 

деятельность, направленную на повышение авторитета семьи и школы;  

- воспитание трудолюбия и творческого отношения к учению, труду, жизни через первоначальный опыт участия 

обучающихся в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности; 

- привлечение классными руководителями родителей к участию во внеурочной деятельности. 
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